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Fesihten Once Savunma Alinmali, Savunma Siiresi

Raporilu Doneme Denk Gelmisse Rapor Bitimi
Beklenmelidir

Mahmut Akman
is ve Sosyal Glivenlik Danismani
Tarih: 26.09.2026

Kisa Cevap

Ankara Bolge Adliye Mahkemesi (BAM) 9. Hukuk Dairesi kararina gore; iscinin davranislari
veya verimsizligi (sik sik hastalanma dahil) nedeniyle is s6zlesmesi feshediimeden énce 4857
sayill is Kanunu'nun 19. maddesi uyarinca mutlaka savunmasi alinmalidir. isciye verilen
savunma slresi saglik raporlu (istirahatli) oldugu déneme denk gelirse, savunma slresi
raporun bitimiyle baslar. Rapor suresi dolmadan ve savunma alinmadan yapilan fesihler

usulden gecersiz sayilarak ise iade ile sonuclanir.

Duzenlemenin Kapsami

Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi'nin karari (Esas: 2025/3107, Karar: 2026/379,
Tarih: 29.01.2026); is s6zlesmesinin iscinin yeterliligi veya davranislari gerekce gosterilerek
yapilan gecerli nedenli fesihlerinde savunma alma usulinin ne sekilde yuritilecegini

netlestirmistir:

« Gegerli Nedenli Fesihte Savunma Zorunlulugu: 4857 sayili is Kanunu’nun 19’uncu
maddesi geregince, iscinin davranisi, verimsizligi veya sik sik rapor almasi gibi sebeplerle fesih
yapilmadan 6nce isciden yazili savunma istenmesi yasal bir zorunluluktur.

« Saglik Raporu Siresince Savunma Siresinin Durmasi: isciye savunma vermesi icin
taninan sire raporlu (istirahatli) oldugu doneme denk geliyorsa, isciden istirahatli iken
savunma vermesi beklenemez. Verilen savunma slresi ancak istirahat (rapor) siiresinin

bittigi tarihten itibaren islemeye baslar.
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e Savunma Alinmadan Yapilan Feshin Usulden Gecersizligi: iscinin istirahat siiresi devam
ederken ve henlz savunmasi alinmadan fesih bildiriminin yapilmasi, feshin usul yéninden

gecersiz kilmasina ve ise iade davasinin isci lehine sonu¢lanmasina yol acar.

Kimler Etkileniyor?

BAM kararinda belirtilen hukuki esaslardan etkilenen taraflar asagida belirtilmistir:

« ise iade ve fesih slreclerini ylriten isverenler, IK ydneticileri ve is Hukuku danismanlari

e Sik sik rapor alma, verimsizlik veya disiplinsizlik gerekcesiyle is s6zlesmesi feshedilme riski

bulunan calisanlar

« is hukuku davalarinda fesih usulii ve gecerlilik degerlendirmesi yapan yargi mercileri

Kritik Tarihler, Tutarlar ve Sartlar

Konu Deger / Bilgi Not
BAM Karar Tarihi 29 Ocak 2026 Ankara BAM 9. Hukuk Dairesi karar tarihidir.

BAM Esas ve Karar E. 2025/3107, K. 2026/379 ilgili emsal BAM karari kiinyesidir.
No

Yasal Dayanak is Kanunu Madde 19 Fesihten 6nce savunma alma zorunlulugunu
dazenler.
Hukuki Sonucg Feshin Gecersizligi ve ise Usule aykiri fesihlerde ise iadeye karar verilir.
iade

Operasyonel Kontrol Listesi

e iscinin davranis ve verimsizlik nedenli fesih siireclerinde yazili savunma istem yazisinin teblig
edildigi tarihi ve verilen sireyi dikkatle arsivleyin.

e Savunma yazisi teblig edildikten sonra veya teblig sirasinda iscinin istirahat raporu almasi
halinde, verilen savunma suresini rapor bitim tarihini takip eden glne erteleyin.

« isci rapordan déndiikten sonra taninan savunma siresinin dolmasini bekleyin; savunma
verildikten (veya slre doldugu halde savunma verilmedigi tutanak altina alindiktan) sonra fesih

karari verin.

e Raporlu calisana hastanede veya evde istirahat halindeyken fesih bildirimi teblig etmekten

kacinin.

Yanlis Yorumlanabilecek Noktalar
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iscinin sik sik rapor almasi veya verimsizligi is Kanunu m. 18 kapsaminda "gecerli fesih" nedeni
olusturabilir. Ancak sebep ne kadar hakli veya gecerli olursa olsun, is Kanunu m. 19'daki "fesihten
Oonce savunma alinmasli" sekli sarti yerine getirilmedigi strece fesih dogrudan usulden gecersiz

sayllir. Raporlu calisana tebligat yapilmis olmasi savunma alma zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

Sik Sorulan Sorular

Raporlu isciye savunma istem yazisi gonderilebilir mi?

Savunma istem vyazisi teblig edilebilir ancak iscinin savunma verme siresi istirahatli oldugu

ddénemde islemez; slire raporun bittigi glin baslar.

Savunmasi alinmadan feshedilen isci ne yapabilir?

Fesih bildiriminin teblig edildigi tarihten itibaren 1 ay icinde arabulucuya basvurarak ise iade ve

bosta gecen sire tazminati talep edebilir.

Rapor bittikten sonra is¢ci savunma vermezse fesih yapilabilir mi?

Rapor bitiminden itibaren verilen savunma sliresi doldugu halde isci savunma vermekten

kacinirsa, bu durum tutanak altina alinarak fesih islemi gerceklestirilebilir.

Resmi Kaynaklar

e Ankara Boélge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi Karar (Esas: 2025/3107, Karar: 2026/379,
Tarih: 29.01.2026)
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/fesihten-once-savunma-alinmali-savunma-suresi-raporlu-doneme-denk-gelmisse-

rapor-bitimi-beklenmelidir/ adresindeki sirkllerden 28.09.2026 09:57 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel

metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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