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Fazla Odenen Kisa Calisma Odenekleri isverenden
mi Yoksa Isciden mi Tahsil Edilmeli?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
23 Eyliil 2020

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmeligi'nin 7’nci maddesinin (11) numaral
fikrasinda yapilan dlizenlemeye gore; isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan
fazla édemeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir. iscinin kusurundan kaynaklanan

fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isciden tahsil edilir.

Yonetmeligin bu maddesi cercevesinde;

1) isveren kisa calisma basvurusunda bulunurken érnedin prime esas kazanc matrahlarinda ve
giinlerinde fazla bildirim yapmissa veya isci rapor aldigi halde bu durumu ISKUR’a bildirmemisse
(vb) bu isverenden kaynakh bir durum olup, fazla édenen kisa calisma 6denekleri isverenden

tahsil edilir.

2) liscinin kusuru ise érnegdin isci kisa calismadan vyararlanirken baska bir isyerinde fiilen
calismasina istinaden yeni isveren tarafindan sigortali bildiriminde bulunmasi nedeniyle
sigortaliligi tespit edilmisse veya isci kisa calismada iken rapor aldi§gi halde bunu isverene

bildirmemisse (vb) bu isciden kaynakli bir durum olup, isciden tahsil edilir.

Her iki durumda da fazla édemeler genelde ISKUR tarafindan isverene bildiriimekte, isveren
kusurundan kaynakli ise isveren bu 6demeyi kendisi dder, isciden talep edemez (ancak objejtif iyi
niyet kurallari cercevesinde isci ve isveren iliskisi baglaminda talep edilebilir, isciye bu konuda
baski yapilamaz, isci kendisi isterse geri 6deyebilir) isciden kaynakli ise isveren isciden yasal faizi

ile birlikte talep eder.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/fazla-odenen-kisa-calisma-odenekleri-isverenden-mi-yoksa-isciden-mi-tahsil-edilmeli/
adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 02:11 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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