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Kisa Cevap

Haftallk 45 saati asan calismalar fazla calisma (saat Ucretinin %50 zamli 6denmesi),
sozlesmeyle 45 saatin altinda belirlenen slreyi asip 45 saate kadar yapilan calismalar ise
fazla sitrelerle calismadir (%25 zaml). Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde calismayan
isciye o gunun Ucreti tam o6denir; calisana ayrica her gin icin bir ginlik Ucret daha ddenir.
Hafta tatilinde yapilan calisma ise haftalik sireyi astigi icin fazla calisma sayilir ve bu gliinde

calisan isciye toplam 2,5 guinliik licret 6denmesi gerekir.

Bu sirkUlerimizde fazla calisma ve ulusal bayram genel tatil Gcreti, 13 soru cevapla, érneklerle

ve yargl kararlariyla aciklanacaktir.

Fazla Calisma ve Calisma Sureleri

1- Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma Arasindaki Fark Nedir?

Fazla calisma ve fazla surelerle calismanin kapsami ile bunlara iliskin Gcret 6deme usul ve
esaslar 4857 sayili Kanunun 41’inci maddesi ile belirlenmistir. isyerinde haftalik calisma siiresinin
45 saat olarak belirlendigi isyerlerinde 45 saati gecen calismalar fazla calisma, haftalik calisma
slresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda bu calisma slresini asan ve 45
saate kadar yapilan calismalar fazla sureli calismalar olarak tanimlanmistir. Tanimlardan
anlasilacagl lzere fazla calisma ile fazla sureli calisma farkli kavramlardir. Bu baglamda is
Kanununda bu iki durum icin farkl Gcretler tespit edilmistir. Fazla calisma Ucreti, normal calisma
Ucretinin saat basina disen miktarinin %50 yukseltilmesi ile fazla suUrelerle calisma Ucreti ise

normal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin %25 yukseltilmesiyle hesaplanmaktadir.
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2- Gece 7,5 Saatten Fazla Yapilan Calismalar Fazla Calisma Sayilir mi?

4857 sayill Kanunun 69'uncu maddesi cercevesinde calisma hayatinda “gece” en gec¢ saat
20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat sidren
ddénem olarak tanimlanmistir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin bir kararinda; gece déneminde 7,5
saatten fazla calismalar fazla calisma olarak kabul edilmistir (Yrg. 9. HD., T. 21.05.2012, E.
2011/22849, K. 2012/17760). Gece ddénemindeki calismalarin fazla calisma sayilabilmesi icin

haftalik calismanin 45 saati asmasi gerekmez.

3- Isciler Giinde En Fazla Kac Saat Calisabilir?

4857 sayili Kanunun 63’Unclt maddesine gore; taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma
suresi, isyerlerinde haftanin calisilan glnlerine, ginde 11 saati asmamak kosulu ile farkh sekilde
dagitilabilir. Bu halde, 2 aylik slre icinde iscinin haftalik ortalama calisma slresi, normal haftalik
calisma suresini asamaz. Bu cercevede, gunluk calisma suresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati
asamayacaktir. Bu halde, yogunlastiriimis is haftasi veya haftalarindan sonraki donemde iscinin
daha az sUrelerle calistirilmasi suretiyle, toplam calisma suresi, calismasi gereken toplam normal
sureyi gecmeyecek sekilde denklestirilir. Denklestirme 2 aylik slre icinde tamamlanacak, bu sure
toplu is s6zlesmeleri ile 4 aya kadar artirilabilecektir. Turizm sektérinde 4 aylik sUre icinde iscinin
haftalik ortalama calisma suresi, normal haftalik calisma slresini asamaz; denklestirme slresi

toplu is s6zlesmeleri ile 6 aya kadar artirilabilecektir.

Yargitay'in yerlesik uygulamasina gore bir iscinin glinde en fazla fiillen 14 saat calisabileceginin
kabull gerekir (Yrg. 22. HD., T. 22.09.2016, E. 2016/19566, K. 2016/20529). Bu durumda 24 saat
calisip 24 saat dinlenme usullyle yapilan calismalarda bir hafta 3 gun diger hafta ise 4 gin
calisma yapilacagindan, is Kanunu’'nun 63’Uncii maddesi hikmi geregince, haftalik normal
calisma suresi dolmamis olsa dahi gunlik 11 saati asan calismalarin fazla calisma sayilmasi
nedeniyle, bu calisma sisteminde isci ilk bir hafta (3x3=) 9 saat, takip eden hafta ise (4x3=) 12
saat fazla calisma yapmis sayilmalidir. Calisma seklinin 24 saat mesai 48 saat dinlenme seklinde
oldugu durumlarda ise, isci birinci hafta 3 gln ikinci ve lcunci haftalar 2 gin, dérdinci hafta
yine 3 gun calisacagindan, ilk hafta (3x3=) 9 saat, ikinci ve Gglncl haftalarda (2x3=) 6 saat,

doérdincl hafta ise yine (3x3=) 9 saat fazla calismis sayilacaktir.

Sonug olarak; gunlik calisma her ne kadar 4857 sayili Kanunda en fazla 11 saat olarak hikme
baglanmis olsa da en fazla 14 saat olacagina iliskin Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun ve Yrg. 22.
HD.’nin kararlari da mevcuttur (YHGK, T. 05.04.2006, E. 2006/9-107, K. 2006/144 / Yrg. 22. HD.,
T.11.09.2018, E. 2017/22688, K. 2018/18197). Burada dikkat edilecek bir husus da sudur. Gunluk
14 saate kadar olan calismalar haftalik normal calisma slresi dolmamis olsa dahi 14 - 11 = 3

saat fazla calisma olarak kabul edilmesidir.
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Hafta Tatili ve Genel Tatil Ucreti

4- Hafta Tatili Suresi Ne Kadardir ve Ucreti Hangi Oranda Odenir?

4857 sayilh Kanunun 46'nci maddesine gore; iscilere tatil gininden 6nce is gunlerinde calismis
olmalari kosulu ile 7 ganlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili)
verilir. Calisiimayan hafta tatili gind icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o ginin
Ucreti tam olarak ddenir. Calisilan hafta tatili ginu icin 6denmesi gereken Ucretin ne olmasi
gerektigi tartismalidir. Kanaatimizce bir gindelik tutarinda daha Ucret 6denmelidir. Ayrica, iscinin
hafta tatili gininde calismasi, haftalik 45 saatlik calisma slresini astigi icin fazla calisma sayilir
(Yargitay haftalik is stresini asan bu calismalari fazla calisma olarak kabul etmis ve Ucretinin %50
yukseltilmesi seklinde 6denmesine karar vermistir) ve bu fazla calismadan dolayl da %50
oraninda bir fazla mesai Ucreti daha 6denmelidir. Dolayisiyla, 1+1+0,5 = 2,5 gunluk Ucret

6denmis olmalidir.

5- Fazla Calismadaki 270 Saatlik Azami Sinira Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Gunlerindeki Calisma Sireleri Dahil Edilir mi?

Ulusal bayram ve genel tatil glnlerindeki calisma suresi isyerinde 6ngoérilen normal haftalik
calisma suresini asarsa asan kisim fazla calisma ya da duruma gore fazla surelerle calisma sayilir.
Bu gln icin hak kazanilan bir gunltk ulusal bayram ve genel tatil Gcretine ilaveten normal haftalik
calisma suresini asan kisim icin fazla calisma Ucreti ya da fazla surelerle calisma Ucretinin
0denmesi gerekecektir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin bir kararinda davacinin genel tatil
gunlerindeki 3 saatlik fazla calismasinin ayrica hesap edilmesi zorunlu denilmistir (Yrg. 9. HD., T.
31.10.1967, E. 1967/8211, K. 1967/11547). Sonuc¢ olarak, ulusal bayram ve genel tatil
glinlerindeki calismalarin tamami fazla calisma sayilmadigi gibi yillik 270 saatlik fazla calisma
saati icinde de sayllmaz, sadece ve sadece bu gunlerde yapilan calisma haftalik 45 saati asiyorsa

asan kisim, 270 saat hesabinda dikkate alinir.

6- Hafta Tatili Gununun Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunune Denk Gelmesi
Halinde Odenecek Ucret Nasil Belirlenmelidir?

Hafta tatilinde calismayan isciye normal yevmiyesi tam olarak 6denmekte, bu giin ayni zamanda
dini bayram gunine denk gelmisse ekstra bir Gcret 6denmez. Clinkd amac iscinin dinlenmesini ve
dini bayram gunlUnd kutlamasini saglamaktir. Haftalik 45 saatini dolduran isci ve bu cakisma
gliniinde calistiriimissa, 1 yevmiye calismadan hak ettigi hafta tatili icin, 1 yevmiye calistidi icin
ve yarim yevmiye de fazla calismasi icin Ucret 6denmelidir. Dini bayram gunu icin ekstra bir

0deme s0z konusu olmadigini degerlendirmekteyim.

7- Hafta Tatili Giiniinde 1 Saat Calisana Ne Kadar Ucret Odenmelidir?
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Isci hafta tatilinde, yasal glinliik calisma siresi kadar calistirilabilecegi gibi bu sirenin altinda da
calistinlabilmesi miUmkuin bulunmaktadir. Haftalik 45 saatlik calismasini tamamladiktan
sonra hafta tatiline hak kazanan iscinin slresine bakilmaksizin hafta tatilinde yaptigi tim
calismalar fazla calisma olarak kabul edilmektedir. Hafta tatili calismasinda isciye calistigi sire
kadar fazla calisma Ucreti 6denmesi s6z konusudur. Dolayisiyla, gunlik yasal is stresinin altinda
hafta tatili calismasi yapan ve calistigi slire kadar fazla calisma Ucreti alacak bulunan isciye bir
ginlik yevmiye édenmesi mimkin bulunmamaktadir. iscinin hafta tatilinde yasal glnlik is
slresi kadar calisma yapmasl durumunda, hafta tatili Gcreti dahil ginltk brit ciplak Gcretinin 2,5
kati tutarinda lcret almasi s6z konusudur. iscinin yasal ginlik is siresinin altindaki bir sire
calismasi durumunda, iscinin alacagi yasal hafta tatili UGcreti disinda, calisilan slreden ara
dinlenmelerin dislUlmesiyle kalan calisma siresi, gunlik brit ciplak Ucretinin gunlik yasal
calisma suresine bolinmesiyle elde edilecek saat Ucretinin 1,5 katiyla carpilmasi sonucu hafta

tatilinde calismasi karsiligi isciye 6denmesi gereken brit tGcret bulunmaktadir.

8- Genel Tatil Ucreti Nasil Hesaplanir?

4857 sayili Kanunun 47'nci maddesine gore; isciler kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil glinG
olarak kabul edilen glinlerde calismazlarsa, bir is karsiigi olmaksizin o glinlin lcretleri tam olarak,

tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica galisilan her gln icin 1 gunltk Gcret ddenir.

9- isveren iscisinin Hasta Oldugu Dénemlerde Tatile ve Bayrama Rastlayan
Ucretini Odeyebilir mi?

4857 sayilh Kanunun 49'uncu maddesine gore, hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu
hallerde dahi ayhgi tam olarak 6denen aylik Ucretli iscilere hafta tatili Ucreti, genel tatil lcreti,
gecici is goremezlige rastlayan tatil Gcreti 6denmez. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel

tatil glinlerinde calisanlara ayrica calistigi her gin icin bir glinlik Ucreti 6denir.
Ornek Hesaplamalar

10- Giinliik Ucreti 155,00 TL Olan iscinin 19 Mayis Ginu 2 Saat Calismasi
Durumunda Odenmesi Gereken Ucret Ne Olmahidir?

4857 sayili Kanunun “genel tatil Gcreti” baslhkli 47'nci maddesine gore; iscilere, kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil giinl olarak kabul edilen glnlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o
gunun Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin igin bir ginlik
Ucret 6denir. 19 Mayis gini tatil yapmayarak calisan isciye 6ncelikle o glinin lcreti tam 6édenir,
yani oérnegimizde 155,00 TL 6denir, ayrica calisma yaptidi icin de ayrica 155,00 / 7,5 (gUnluk
kanuni calisma slresi) = 20,67 TL x 2 saat = 41,34 TL daha 6denecektir. Yani 19 Mayis guinu 2
196,34 TL 6denecektir.

saat calisan isciye toplamda 155,00 + 41,34
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11- Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Sadece 1 Saat Calisan isciye Ne
Kadar Odeme Yapilmahdir?

Bu konuda farkli yorumlar olacagi dikkate alinarak Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin bir kararinda;
iscinin tatil glininde vyalnizca 1 saat calismasi sebebiyle, 1 saat calisma karsiligr (cret
hesaplanmissa da, s6z konusu tatilin kesintisiz kullandiriimasi gerektiginden Ucretin bir gunlik
yevmiye tutarinda 6denmesi gerektigi kabul edilmistir (Yrg. 22. HD., T. 15.12.2015, E.
2014/23997, K. 2015/34572). Yargitay'in bu konudaki kararina bazi yazarlar calisilan sire kadar

ek Ucret tahakkuk ve tediyesinin yapilmasi seklinde kanaatlerini bildirmislerdir.

12- Cumhuriyet Bayrami Gliniinde Calisan/Calismayan iscinin Genel Tatil Ucreti
Nasil Hesaplanmahidir?

4857 sayili is Kanunu’nun 47’'nci maddesinin birinci fikrasi hitkkmiine gére; ulusal bayram ve genel
tatil gunlerinde calismazlarsa isveren iscilerine o gunun ucretlerini tam olarak, calisirlarsa ayrica

calisilan her gun icin bir gunlik Ucreti daha édenir.

Ornegin; 28 Ekim saat 13.00'ten sonra ve 29 Ekim giinii iscinin isyerinde calisip calismadigr,

gunlik yevmiyesinin 120,00 TL oldugu kabul edilerek bir hesaplama yapalim.

Calismamissa yapilacak hesaplama:
28 Ekim gunu icin: 120,00 TL
29 Ekim gunu igin: 120,00 TL

Calismissa yapilacak hesaplama:
28 Ekim gunu igin: 120,00 TL + 60,00 TL (ekstra yarim gin Ucreti) = 180,00 TL
29 Ekim gUunu icin: 120,00 TL + 120,00 TL (ekstra tam gun Ucreti) = 240,00 TL

Sonug olarak; 1,5 gunlik 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami icin isci tatil yapmissa normal yevmiyesini
yani 2 gunlik yevmiyesi olan 240,00 TL alacak iken; isci tatil yapmadan calismissa 1,5 yevmiye
ile birlikte 420,00 TL alacaktir.

13- Hafta Tatili Gununun Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ginune Denk Gelmesi
Halinde Odenecek Ucret Nasil Belirlenmelidir?

Hafta tatilinde calismayan isciye normal yevmiyesi tam olarak 6denmekte, bu gin ayni zamanda
dini bayram gunine denk gelmisse ekstra bir Gcret 6denmez. Cliinkd amac iscinin dinlenmesini ve
dini bayram gunUnd kutlamasini saglamaktir. Haftalik 45 saatini dolduran isci ve bu cakisma
glininde calistiriimissa, 1 yevmiye calismadan hak ettigi hafta tatili icin, 1 yevmiye calistidi icin
ve yarim yevmiye de fazla c¢alismasi icin tUcret ddenmelidir. Dini bayram gunU icin ekstra bir

0deme s0z konusu olmadigini degerlendirmekteyim.
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Guncellik notu

10 ve 12 numarali sorulardaki 155,00 TL ve 120,00 TL gUnlik Ucretler, sirkilerin yazildigi 2021
yilina ait 6rnek tutarlardir; hesaplama yéntemi degismemekle birlikte tutarlar glincel degildir. Cari

yila ait asgari Ucret ve parametreler icin Yillik Parametreler sayfasina bakabilirsiniz.
Sik Sorulan Sorular

Fazla calisma igin iscinin onayi gerekir mi?

Evet. Fazla calisma ve fazla slrelerle calisma yaptirmak icin iscinin yazili onayinin alinmasi

gerekir.

Yilhik fazla calisma siniri nedir?

4857 sayill Kanunun 41’inci maddesine gore fazla ¢alisma stresinin toplami bir yilda 270 saatten

fazla olamaz.

Fazla calisma ucreti yerine izin verilebilir mi?

Evet. Isci isterse, fazla calistigi her saat karsiliginda 1 saat 30 dakika, fazla slrelerle calistigi her

saat karsiliginda 1 saat 15 dakika serbest zaman kullanabilir.

Hafta tatilinde calisan isciye toplam ne kadar ucret odenir?

Yasal glnlik is sUresi kadar calismasi halinde, hafta tatili Gcreti dahil gunltk brit ¢iplak Gcretinin

2,5 kati tutarinda Ucret 6denmesi s6z konusudur.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (41, 46, 47, 49, 63 ve 69’uncu maddeler)
e 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

« is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yénetmeligi

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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/yillik-parametreler/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2429&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/fazla-calisma-ve-ulusal-bayram-genel-tatil-ucreti-konusunda-bilinmesi-gerekenler/

adresindeki sirktilerden 21.09.2026 05:40 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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