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Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma genelde karıştırılmaktadır. Aynı şeyler gibi algılanmakta
olup aslında ince noktalarla birbirinden ayrılmaktadır. Şöyle ki gerek 4857 sayılı İş Kanunu’nun
41’inci maddesi gerekse İş Kanununa İlişkin Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma Yönetmeliği
hükümlerine göre fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir.

Fazla çalışma, haftalık 45 saati aşan çalışmalardır. Bu şekli ile her 1 saat fazla çalışma için
verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının %50 yükseltilmesi suretiyle
ödenir.

Fazla sürelerle çalışma, haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle 45 saatin altında belirlendiği
durumlarda haftalık çalışma süresini aşan ve 45 saate kadar yapılan çalışmalardır. Bu şekli ile her
1 saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının
%25 yükseltilmesiyle ödenir.

Her iki halde de işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her 1 saat
karşılığında 1 saat 30 dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her 1 saat karşılığında 1 saat 15 dakikayı
serbest zaman olarak kullanabilir.

Her iki halde de yine fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir. Fazla çalışma
süresinin toplamı 1 yılda 270 saatten fazla olamaz.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/fazla-calisma-ve-fazla-surelerle-calisma-ayrimi/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026
02:05 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır;
somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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