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Fazla Calisma Ucretinin Tespitinde isyerinde Calisma Diizenini Bilmeyen Taniklarin Anlatimlarina
Deger Verilip Verilemeyecedi konusunu Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesinin 12 Ocak 2023
tarihli karar (E.2022/16853, K.2023/337) ile aciklayacagiz.

Davaci vekili dava dilekcesinde; miivekkilinin davaliya ait hastanede Uroloji Bélim Baskani
Docent Doktor olarak gorev yaptigini, gec saatlere kadar calisarak fazla calisma yaptigini ileri

surerek fazla calisma Ucretini davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali vekili cevap dilekcesinde; davacinin gerek sdylemleri gerekse de calisma arkadaslarindan
Ortopedi Uzmani B.B.’ye, Bashekim B.B'ye ve Dr. T.G.'ye telefonla gonderdigi mesajlarin rencide
edici, asllsiz ve sinkafli oldugu gibi iftira ve tehdit boyutunda oldugunu, ... s6zlesmesinin 4857
saylli ... Kanunu’'nun (4857 sayili Kanun) 25 inci maddesinin (lII) numaral bendinin (b), (d), (e) ve
(h) alt bentlerinin ihlali sebebiyle hakl feshedildigini, iscilik alacaklarina hak kazanmadigini

savunarak davanin reddini istemistir.

ilk Derece Mahkemesinin karari ile; fazla calisma alacaginin tanik beyanlarinda izah edilen
calisma programina ve dosyaya sunulan evraklara uygun oldugu ..... gerekgesiyle davanin kismen

kabullne karar verilmistir.

Bolge Adliye Mahkemesinin karari ile; yapilan isin niteligi, tanik beyanlari ve tUm dosya igerigi
dikkate

alindiginda, davacinin bilirkisi raporunda ayrintili olarak belirtildigi sekilde haftada 7,5 saat fazla

calisma

yaptiginin anlasildigi, davacinin fazla calisma Ucreti alacaklarinin hesaplanmasi ve %30 oraninda

indirim yapilarak yazili sekilde karar verilmesinin usul ve kanuna uygun oldugu gerekcesiyle
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taraflarin istinaf basvurularinin ayri ayri esas yoninden reddine karar verilmistir.

Fazla calisma yaptigini iddia eden isci bu iddiasini ispatla yikimladir. iscinin imzasini tasiyan
bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun
sahteligi ileri strllUp ispatlanmadikca imzali bordroda goériinen s6z konusu alacaklarin 6dendigi
varsayilir. Fazla calismasinin ispati konusunda isyeri kayitlar, o6zellikle isyerine giris-cikisi
gbsteren belgeler, isyeri ic yazismalari delil niteligindedir. Ancak, fazla calismanin bu tir yazil
belgelerle ispatlanamamasi durumunda taraflarin dinletmis olduklar tanik beyanlar ile sonuca
gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesce bilinen genel bazi vakialar da bu noktada g6z 6nline
alinabilir. Iscinin fiilen yaptigi isin niteligi ve yogunluguna gére de fazla calismasi olup olmadigi
arastinlmalidir. isyerinde calisma diizenini bilmeyen ve bilmesi mimkiin olmayan

taniklarin anlatimlarina deger verilemez.

Somut olayda; davaliya ait isyerinde doktor olarak calisan davacinin fazla calisma iddiasini tanik
delili ile

ispatladigr kabul edilmistir. Mahkemece hilkme esas alinan bilirkisi raporunda davacinin tim
calisma donemi icin davali taniklari yerine davaci taniklarinin anlatimina deger verilerek fazla
calisma ile ... bayram ve genel tatil alacagi hesaplanmistir. Ancak isyerinde calisma diizenini
bilmeyen ve bilmesi mimkiin olmayan taniklarin anlatimlarina deger verilemez. Davaci
taniklarinin anlatimina ancak davaci ile birlikte calistiklan siire ile sinirli olarak deger
verilebilir. Bunun disindaki donem ydnunden davali taniklarinin anlatimina goére iddianin ispat

edilip edilmedigi degerlendirilmelidir.

Aciklanan nedenlerle davacinin fazla calisma Ucretinin hesabinda, davaci taniklarindan M.B.C. ve
M.G.S'nin davaci ile birlikte calistigi donemde davacinin haftada 7,5 saat fazla calisma yaptigi
kabul edilmeli, davaci taniklarinin davaci ile birlikte calismasinin bulunmadigi dénem yéninden
ise davali taniklarinin anlatimina goére davacinin haftada 1,5 saat fazla calisma iddiasini ispat

ettigi kabul edilerek
hesaplanan fazla calisma Ucreti hukim altina alinmahdir.

Sonuc¢ olarak, fazla calismanin varligi icin isyerinde calisma dUzenini bilen taniklarin

anlatimlarina deger verilir, aksi takdirde deger verilmez.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/fazla-calisma-ucretinin-tespitinde-isyerinde-calisma-duzenini-bilmeyen-taniklarin-

anlatimlarina-deger-verilip-verilemeyecegi/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 09:40 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat

degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkller, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizia

gorusun.
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