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Fazla Calisma Ispatinda Menfaat Birligi Olan
Taniklarin ifadelerine Yaklasim

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Tarih: 12.03.2026

Kaynak: Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 12.03.2024 tarihli ve E: 2024/1572, K: 2024/4646 sayil

karari
Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, fazla calismanin ispatinda davaci ile menfaat birligi icindeki
taniklarin beyanlarina ihtiyatla yaklasilmasi gerektigini teyit etmis; ancak bu
beyanlarin baska delil ya da olgularla desteklenmesi halinde itibar edilmesi
gerektigini vurgulamistir. Somut olayda daval (isveren) taniginin beyani davaci
taniklarinin beyanlariyla ortistigunden, “destekleyici delil yok” gerekcesiyle fazla calisma

alacaginin reddi hatali bulunmus ve karar bozulmustur.

Kararin Kunyesi

Bilgi Deger

Daire Yargitay 9. Hukuk Dairesi
Esas / 2024/1572 E., 2024/4646 K.
Karar

Karar tarihi = 12.03.2024 (oy birligi)
Uyusmazlik ' Prim, fazla calisma, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil lcreti alacaklarinin ispati
ilgili hukuk | 6100 sayilh Kanun md. 369/1 ve 371; 4857 sayili Kanun md. 32, 41, 46, 47 ve 63

Sonucg Bolge Adliye Mahkemesi kararinin ortadan kaldirilmasi, ilk Derece Mahkemesi kararinin

bozulmasi

Dairenin Ortaya Koydugu ispat ilkeleri
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Karar, fazla calismanin ispatina iliskin ilkeleri siralamaktadir:

« ispat yikii iscidedir. Fazla calisma yaptigini iddia eden isci bu iddiasini ispatla yukimltddr.

« Once yazili delil. isyeri kayitlar, 6zellikle isyerine giris ve isyerinden cikisi gésteren belgeler
ile isyeri i¢c yazismalari delil niteligindedir.

e Yazili delil yoksa tanik. Fazla calismanin bu tir yazili belgelerle ispatlanamamasi
durumunda taraflarin dinlettigi tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun disinda
herkesce bilinen genel bazi vakialar da g6z 6nline alinabilir; ayrica iscinin fiilen yaptigi
isin niteligi ve yogunlugu arastiriimahdir.

« Calisma diizenini bilmeyen tanik. isyerinde calisma diizenini bilmeyen ve bilmesi mimkiin
olmayan taniklarin anlatimlarina deger verilemez.

« Menfaat birligi. isverene karsi benzer taleplerle dava acan taniklarin beyanlarina ihtiyatla

yaklasilmasi gerekir; salt davaci ile menfaat birligi icindeki taniklarin beyanlarina gére sonuca

gidilemez.

“Baskaca Delil ya da Olgu” Neleri Kapsar?
Karar, menfaat birligi icindeki tanik beyanlarini destekleyebilecek unsurlarn &érnekleyerek
saymaktadir:

« isin ve isyerinin 6zellikleri,

e Davali taniklarinin anlatimlari,

e is mufettisinin diizenledigi tutanak veya raporlar,

¢ Ayni calisma dénemiyle ilgili olarak s6z konusu alacaklarin varligina iliskin kesinlesmis

mahkeme kararlari.

Somut Uyusmazhk

Davaci, fazla calisma iddiasini tanik deliliyle ispatlamaya calismistir. Tanik beyanlari soyledir:

Tanik Beyan
Davaci tanigi (1) Haftanin 5 glint 07.50-17.30; haftanin 3 giini calisma 23.00-24.00’e kadar uzuyor
Davaci tanigi (2) Haftanin 5 gint 07.50-17.30; haftanin 3 giini calisma 21.00’e kadar uzuyor

Davali tanig: Hafta ici 5 giin 07.50-17.30; haftada 2-3 guin 21.00’e kadar calisma

Ilk Derece Mahkemesi, davaci taniklarinin davaliya karsi davalari bulundugu ve beyanlarin baska
delille desteklenmedigdi gerekcesiyle fazla calisma Ucreti talebini reddetmistir. Daire ise, davall

taniginin beyaninin davaci taniklarinin beyanlariyla ortustiginu tespit ederek su sonuca
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varmistir: menfaat birligi icindeki taniklara ihtiyatla yaklasiimasi gerektigi yonindeki tespit
yerinde olmakla birlikte, beyanlarin baskaca delil ya da olgularla desteklenmediginin

kabul edilmesi hatahidir.

Daire, ilk Derece Mahkemesinin haftanin 5 giinii 07.50-17.30 arasinda calisildigi, haftanin
3 guni calismanin 21.00’e kadar uzadigi kabullyle fazla calisma slresini belirlemesi
gerektigini belirtmistir. Eksik incelemeyle fazla calisma Ucreti alacaginin reddi bozma sebebi

sayllmistir.

isverenler icin Pratik Sonuclar

¢« Kendi taniginizin beyani aleyhinize delil olabilir. Kararin ekseni budur: davali taniginin
anlatimi, davaci taniklarinin beyanlarini destekleyen “baskaca olgu” sayilmistir. Tanik listesi ve

tanik hazirhgi bu gézle yapiimahdir.

o Kayit tutmak en giiclii savunmadir. Giris-cikis kayitlari, puantaj ve i¢ yazismalar
bulundugunda uyusmazlik tanik beyanina tasinmaz.

o Menfaat birligi tek basina yetmez. Tanidin isverene karsi davasi olmasi beyani otomatik

olarak degersiz kilmaz; mahkemenin destekleyici delil bulunup bulunmadigini arastirmasi

gerekir.

Fazla Calismanin Kanundaki Cercevesi

e Tanim. Fazla calisma, Kanunda yazil kosullar cercevesinde haftalik kirk bes saati asan
calismalardir (4857 md. 41).

« Ucret. Her bir saat fazla calisma icin lcret, normal calisma Ucretinin saat basina disen
miktarinin yuzde elli ylikseltiimesiyle 6édenir. Haftalik sire sézlesmeyle kirk bes saatin altinda
belirlenmisse, asan ve kirk bes saate kadar yapilan calismalar fazla surelerle calisma olup

zam orani yuzde yirmi bestir.

« Serbest zaman. isci isterse zamli licret yerine, fazla calisti§i her saat karsiliginda bir saat
otuz dakika, fazla surelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat on bes dakika serbest
zaman kullanabilir; bu zaman alti ay icinde, calisma sireleri icinde ve Ucretinde kesinti

olmadan kullanilir.

e Onay ve ust sinir. Fazla saatlerle calismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir; fazla

calisma siresinin toplami bir yilda iki yiz yetmis saatten fazla olamaz.
Sik Sorulan Sorular

Fazla calismayi kim ispatlar?
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Fazla calisma yaptigini iddia eden isci.

isverene karsi davasi olan tanigin beyani gecersiz mi?

Gecersiz degildir; ihtiyatla yaklasilir. Beyan baska delil ya da olgularla desteklenirse itibar

edilmesi gerekir.

“Baskaca delil ya da olgu” neler olabilir?

isin ve isyerinin dzellikleri, davah taniklarinin anlatimlari, is mufettisi tutanak veya raporlari ve
ayni doneme iliskin kesinlesmis mahkeme kararlari.

Karar ne yonde sonuclandi?

Bolge Adliye Mahkemesi karari ortadan kaldirilmis, ilk Derece Mahkemesi karari bozulmustur.

Fazla calisma ucreti nasil hesaplanir?

Normal saat Ucretinin ylUzde elli artirlmasiyla; fazla slrelerle calismada ylzde yirmi bes

artirimasiyla.

Yilhik fazla calisma siniri nedir?

iki yliz yetmis saat.

Resmi Kaynaklar

e Yargitay Karar Arama — 9. Hukuk Dairesi, 2024/1572 E., 2024/4646 K., 12.03.2024
e 4857 sayil is Kanunu (41’inci madde — fazla calisma licreti)

e 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://karararama.yargitay.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6100&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/fazla-calisma-ispatinda-menfaat-birligi-olan-taniklarin-ifadelerine-yaklasim/

adresindeki sirktilerden 21.09.2026 04:28 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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