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Kisa Cevap

Kural olarak tam calisilan ay, ayin kac gin olduguna bakilmaksizin 30 guiin sayilir. Ancak
sigortalinin ayni ay icinde 4/a (SSK) ile 4/b (Bag-Kur) arasinda statiu degisikligi olmasi
halinde, 31 gin olan aylarda gin sayisi 30'u gecebilir. 2829 sayili Kanuna goére aylik
baglayacak kurumun belirlenmesinde, ayni ayda birden fazla statlide calisma varsa glin sayisi
31 gun olarak alinir; artik gunler aylik baglanmasinda prime esas kazanca eklenir ve yil
icindeki gilin sayisi 360 giinii gecmez. Malullik, 6lim ve diger hallerde ise ayin kac gln

olduguna bakilmaksizin son sigortalilik statiisiine gore islem yapllir.

“Ay” Kavrami

Bilindigi Uzere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 3’Uncl
maddesinde “ay” Ucretleri, her ayin 15’inde ddenen 4’Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, ayin 15'inden ertesi ayin 15'ine kadar gecen, diger
sigortalilar icin ise ayin 1'i ila sonu arasinda gecen ve 30 gin olarak degerlendirilen stre olarak

tanimlanmis ve bu sekilde dikkate alinmaktadir.

Gun Sayisinin Hesabi

Tam calisilan aylarda ayin 28, 29, 30 ve 31 glin olup olmadigina bakilmaksizin gin sayisi 30 gln

olarak dikkate alinmaktadir.

Sigortalilarin ay icinde ise girmeleri halinde ise giris tarihleri ayin kac gin olduguna bakilarak

parmak hesabi yapilmak suretiyle sigortalilarin gun sayisi hesaplanmaktadir.
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Sigortalilarin ay icinde 4a (SSK) ile 4b (BAG-KUR) arasinda statii degisikligi olmasi halinde 31 giin

olan aylarda gun sayisi 30’u gecmektedir.

2829 Sayili Kanun Yonunden

2829 sayili Kanunun birlestirilen hizmetler Uzerinden ayhdi baglayacak kurumun belirlendigi
mulga 8’inci maddesi ile ilgililere son 7 yillik fiili hizmet sidresi icinde fiili hizmet suresi fazla olan
kurumca, hizmet stlrelerinin esit olmasi halinde ise esit hizmet slrelerinden sonuncusunun tabi
oldugu kurumca kendi mevzuatina, malullik, 6lim, 5434 sayili Kanuna gore yas haddinden re’sen
emekli olma, slresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve bagli olduklar
kurumun kanunla degistiriimesi hallerinde ilgililere hizmet sirelerinden sonuncusunun tabi oldugu

kurumca kendi mevzuatina gore aylik baglanmakta ve 6denmektedir.

Sigortalilarin 2829 sayili Kanuna goére gun sayisinin belirlenmesinde ayni ayda birden fazla
statlide calismasinin bulunmasi halinde giin sayisi 31 gln olarak alinarak sigortalilarin ayhda hak
kazandigi statlU belirlenir, sigortalilarin artik giin sayilari aylik baglanmasinda prime esas kazanca

ilave edilir, yil icindeki gin sayisi 360 gunu gecirilmez.
Malullik, 6lim ve diger hallerde ise ayin kac¢ gin olduguna bakilmaksizin son sigortalilik

statlstne gore islem yapilir.

Ornek

Ornegin; 30.08.2023 tarihinde 4b sigortaliid sona eren sigortalinin, 31.08.2023 tarihinde 4a
kapsaminda calismaya basladigi ve ayni gln is kazasi gecirerek vefat ettigi varsayildiginda,
yapilan incelemede 899 glin 4b, 1 glin 4a kapsaminda olmak Gzere 900 gin oldugu anlasiimis ise

2023 yili Agustos ay1 31 gulin olarak dikkate alinacaktir.
Sik Sorulan Sorular

Tam calisilan ay kac¢ gun sayilir?

30 gin. Ayin 28, 29, 30 veya 31 glin olmasi sonucu degistirmez.

Ay icinde ise girenlerde gun sayisi nasil bulunur?

ise giris tarihinden ay sonuna kadar, ayin kac giin olduguna bakilarak parmak hesabiyla.

Ayni ayda 4/a ve 4/b calismasi varsa gun sayisi 30’u gecebilir mi?

Evet. 31 gln olan aylarda statl degisikligi varsa glin sayisi 30'u gecebilir; 2829 sayili Kanuna

gore aylik baglayacak kurumun belirlenmesinde ay 31 gin olarak alinir.

Artik gunler ne oluyor?
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Aylik baglanmasinda prime esas kazanca ilave edilir; yil icindeki giin sayisi 360 ginU gecirilmez.

Oliim ve malulliik hallerinde hangi statiu esas alinir?

Ayin kag gun olduguna bakilmaksizin son sigortalilik statisa.

Resmi Kaynaklar

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (3'GUnct madde — tanimlar;

4'0ncl madde — sigortali sayilanlar)
e 5434 sayilh Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

e 2829 sayil Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda

Kanun (mulga 8’inci madde)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yillik Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/farkli-sigortalilik-halinde-ayni-anda-calismasi-olanlarin-gun-sayisi-nasil-tespit-edilir/
adresindeki sirktilerden 23.09.2026 06:57 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/3


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5434&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/farkli-sigortalilik-halinde-ayni-anda-calismasi-olanlarin-gun-sayisi-nasil-tespit-edilir/

