(\ iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
o/ SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 26.06.2022

Evlilik nedeniyle isten ayrilan isci issizlik odenegi
alabilir mi?

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Sirkuler No: 592

Tarih: 27.06.2022

Kisa Cevap

Hayir. 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’nun 51’'inci maddesine gére issizlik 6denegdi kural
olarak is akdinin isverence haksiz nedenle feshi halinde 6denir. Evlilik nedeniyle fesih, kadin
iscinin kanunun tanidigr hakki kullanarak yaptigi bir fesih oldugundan bu héalde issizlik 6denegi

odenmez.

Yasal Dayanak

4447 sayili lissizlik Sigortasi Kanunu’nun 51’inci maddesine gére, issizlik ©denegine hak

kazanmada genel olarak isverenin haksiz bir nedenle iscinin is akdini fesih etmesi gerekir.

Degerlendirme

Bu cercevede, evlilik isveren tarafindan haksiz bir nedenle fesih sayilmayip, isci tarafindan
kanunun verdigi bir hak kullanilarak fesih gerceklestiginden dolayi, kadin iscinin evlenmesi

nedeniyle yapilan fesihlerde issizlik 6denegi 6denmez.

Sik Sorulan Sorular

issizlik 6denegi hangi fesihlerde 6denir?
4447 sayili Kanun’un 51’'inci maddesi uyarinca genel olarak is akdinin isveren tarafindan haksiz

bir nedenle feshi halinde.

Evlilik nedeniyle fesih isverence yapilmis fesih sayilir mi?
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Hayir. Evlilik nedeniyle fesih, iscinin kanunun verdigi hakki kullanarak yaptigi bir fesihtir; isveren

tarafindan haksiz nedenle yapilmis fesih sayilmaz.

iscinin kendi iradesiyle yaptig: fesihte issizlik 6denegi alinabilir mi?

Genel kural geregi hayir. Odenek isverenin haksiz nedenle feshine baglanmistir; evlilik nedeniyle

fesih de iscinin kanuni hakkini kullanarak gergeklestirdigi bir fesih oldugundan édenek dogurmaz.

Resmi Kaynaklar

e 4447 sayh issizlik Sigortasi Kanunu (51’inci madde)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/evlilik-nedeniyle-isten-ayrilan-isci-issizlik-odenegi-alabilir-mi/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 05:44 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkller, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérutsun.
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