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Kısa Cevap

Hayır. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun 51’inci maddesine göre işsizlik ödeneği kural
olarak iş akdinin işverence haksız nedenle feshi hâlinde ödenir. Evlilik nedeniyle fesih, kadın
işçinin kanunun tanıdığı hakkı kullanarak yaptığı bir fesih olduğundan bu hâlde işsizlik ödeneği
ödenmez.

Yasal Dayanak

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun 51’inci maddesine göre, işsizlik ödeneğine hak
kazanmada genel olarak işverenin haksız bir nedenle işçinin iş akdini fesih etmesi gerekir.

Değerlendirme

Bu çerçevede, evlilik işveren tarafından haksız bir nedenle fesih sayılmayıp, işçi tarafından
kanunun verdiği bir hak kullanılarak fesih gerçekleştiğinden dolayı, kadın işçinin evlenmesi
nedeniyle yapılan fesihlerde işsizlik ödeneği ödenmez.

Sık Sorulan Sorular

İşsizlik ödeneği hangi fesihlerde ödenir?

4447 sayılı Kanun’un 51’inci maddesi uyarınca genel olarak iş akdinin işveren tarafından haksız
bir nedenle feshi hâlinde.

Evlilik nedeniyle fesih işverence yapılmış fesih sayılır mı?
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Hayır. Evlilik nedeniyle fesih, işçinin kanunun verdiği hakkı kullanarak yaptığı bir fesihtir; işveren
tarafından haksız nedenle yapılmış fesih sayılmaz.

İşçinin kendi iradesiyle yaptığı fesihte işsizlik ödeneği alınabilir mi?

Genel kural gereği hayır. Ödenek işverenin haksız nedenle feshine bağlanmıştır; evlilik nedeniyle
fesih de işçinin kanuni hakkını kullanarak gerçekleştirdiği bir fesih olduğundan ödenek doğurmaz.

Resmî Kaynaklar

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu (51’inci madde)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/evlilik-nedeniyle-isten-ayrilan-isci-issizlik-odenegi-alabilir-mi/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 05:44 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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