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Evlilik Nedeniyle is Sézlesmesinin Feshedilip Edilemeyecegi
Milga 1475 sayili is Kanunu’nun yarirliikte bulunan 14’'Gnci maddesinin ikinci fikrasi hilkmiince
“kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren 1 yil icerisinde kendi istegi ile is s6zlesmesini

sona erdirmesi” kidem tazminatina hak kazanma halidir.

Bu dlzenleme kuskusuz aile birligini koruma amaciyla getirilmis olup, ¢calisma hayatinin evlilikle
birlikte geregi gibi yuritemeyecegi disincesinde olan kadina yasa ile taninmis bir imkandir. Bir
isyerinde calismakta iken evlenen kadin, Yasa'nin tanidigi imkandan vyararlanarak kidem
tazminatini almak suretiyle ayrilmissa, daha sonraki donemlerde calisma hakkini kaybettiginden

s0z edilemez.

Onceki isinden ayrilan kadin, ayrilmasini hemen takiben calisma hayati ile evliligi éncesine gére
daha kolaylikla ylritebilecegi yeni bir is bularak calismasini da surdirebilir. Evlilik nedeniyle
ayrilan kadin isci ikinci kez ayni isyerinde calismaya baslarsa, ise girdigi ayni isyerinde 1 vyil

calismadan kidem tazminatina hak kazanamaz.

iscinin bu hakkini iyi niyet kurallarina uygun bir sekilde kullanmis olmasi gerekir. Kétii niyetli
hallerde bu haktan yararlanmasi mimkUin olamaz. Kocasindan bosanarak cok kisa slre sonra
bosandigl kocas! ile tekrar evlenen kadin iscinin kidem tazminati almasi hakkin kotlye
kullanilmasidir. isveren, hata sonucu dédedigi bu miktari geri isteyebilir. Evli olarak ise giren,
calismasini bu medeni durum icerisinde surdlren ve isten ayrilma (istifa) halinde kidem 6dencesi
(tazminati) alamayacadini bilen kisinin, danisikli olarak kocasindan bosanip, kisa bir slre icinde
ayni kisi ile evlendikten sonra isten ayrilmak suretiyle kidem 6dencesi istemesi objektif iyi niyet

kurallari ile bagdasamaz.

Kadin iscinin evlilik nedeniyle is sbézlesmesini feshedip ertesi gin baska bir isyerinde is

s6zlesmesine istinaden calismasi kidem tazminati isteyebilmesine engel degildir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/evlilik-nedeniyle-is-sozlesmesinin-feshedilip-edilemeyecegi/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 07:36 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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