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Evli iscinin Isyerinde Sevgili Edinmesi Hakl
Nedenle Fesih Sayilir

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 25.11.2020

Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi (15.04.2019, E. 2018/10504, K. 2019/8673), evli ve Uc¢ cocuklu
iscinin ayni isyerinde calisan evli bir kadin isciyle goéndl iliskisi yasamasini, isin normal
yurlydsuni ve calisma ortamini olumsuz etkileyen, dogruluk ve baglhga aykiri ve gilven
iliskisini zedeleyen bir davranis sayarak isverenin feshini 4857 sayili Kanun’un 25/l maddesi

kapsaminda hakli bulmustur; bu durumda iscinin tazminat hakki dogmaz.

Yargitay Karari

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 15.04.2019 tarihli kararinda (E.2018/10504, K.2019/8673) asagidaki

hususlara vurgu yapilmistir.

“Somut uyusmazlikta, evli ve 3 cocuk sahibi olan davaci iscinin, ayni isyerinde calisan dava disi
evli bir kadin isci ile gonal iliskisi yasadiginin sabit oldugu, davacinin bu davranisinin isin normal
yUrldyUsini ve isyerindeki calisma ortamini olumsuz etkiledigi ve davacinin bu davranisinin
dogruluk ve bagliliga aykiri olup, given iliskisinin zedelendigi, isverenin is akdini feshinin 6zel
hayata muidahale olmadigi, bu nedenle isverenin feshinin 4857 sayili kanunun 25/Il. maddesi

kapsaminda hakli nedene dayandigi anlasildigindan davanin reddi yerine kabulG hatahdir.”

Sonuc

Sonuc¢ olarak; Yargitay evli ve cocuk sahibi olan davacinin ayni isyerinde dava disi evli bir kadin
isci ile gondl iliskisini hakl nedenle fesih olarak hilkme baglamistir. Bu durumda iscinin tazminat

hakki olmayacaktir.

Sik Sorulan Sorular
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Bu fesih 6zel hayata mudahale sayilir mi?

Hayir. Yargitay, iliskinin isin normal yUrdylsunld ve calisma ortamini olumsuz etkiledigini

belirterek feshin 6zel hayata midahale olmadigina hikmetmistir.

Fesih hangi hukme dayanir?

4857 sayili is Kanunu'nun 25’inci maddesinin (lI) numarali bendine (dogruluk ve baghhga

uymayan davranislar).
isci kidem ve ihbar tazminati alabilir mi?

Hayir. Fesih hakli nedene dayandigindan iscinin tazminat hakki bulunmaz.

Resmi Kaynaklar

¢ 4857 sayil is Kanunu (25’inci maddenin (Il) numarali bendi)

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 15.04.2019, E. 2018/10504, K. 2019/8673

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada G¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Prozon Kurumsal Teknoloji Cézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/3


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/evli-iscinin-isyerinde-sevgili-edinmesi-hakli-nedenle-fesih-sayilir/ adresindeki
sirkllerden 20.09.2026 23:21 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkdler,
bilgilendirme amachdir; somut olaylar igin danismanlarimizla gérisun.
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