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Kisa Cevap

Kural olarak hayir. 4857 sayili Kanun’un 4’Gnct maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
ev hizmetlerinde calisanlar hakkinda is Kanunu hikimleri uygulanmaz; taraflar arasindaki
iliski Tark Borclar Kanunu’nun hizmet sézlesmesine iliskin hukimlerine tabidir ve uyusmazlik is
mahkemesi yerine genel mahkemelerde c¢o6zilir. Ancak is sozlesmesinde “hikim
bulunmayan hallerde is Kanunu uygulanir” seklinde bir atif varsa, is Kanunu’ndan dogan
tazminat haklar da s6z konusu olabilir. Ayrica Yargitay bazi hallerde (agirlikli hizmeti bekgilik
olan isci, evde hastaya bakan hemsire, cocuk egiticisi gibi) is Kanunu’'nun uygulanmasina

hikmetmistir.

Ev Hizmeti Nedir?

Sosyal gulvenlik mevzuatinda ev hizmeti, ev icerisinde yasayan aile bireyleri tarafindan
yapilabilecek temizlik, yemek yapma, camasir, Gtl, alisveris, bahce isleri gibi gindelik isler ile
cocuk, yash veya 6zel bakima ihtiyaci olan kisilerin bakim islerinin aile bireyleri disindaki kisiler

tarafindan yapilmasini ifade eder.

is Kanunu Kapsami Disinda Olmasi

4857 sayili Kanunun 4’GUncu maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca, “ev hizmetlerinde
calisanlar” hakkinda bu kanun hikdmleri uygulanmaz. Ev hizmetlerinde ascli, usak, temizlikci gibi
islerde calisan isci ile ev sahibi isveren arasindaki uyusmazlhgin is mahkemesi yerine genel
mahkemelerde cézimlenmesi gerekir. is Kanunu kapsami disinda birakilan bu hizmetleri géren
kimselerle bunlari calistiranlar arasindaki hukuki iliskilerde Borclar Kanununun hizmet akdine
iliskin hukamleri uygulanir. Aile bireylerini evden alarak alisverise, sehir icinde gezmeye goturen,
bos zamaninda ev ve eklentilerinde zamanini gegiren sofériin de ev hizmeti yaptigi ve is kanunu

kapsaminda olmadigi kabul edilmistir (Yargitay 9. HD. 09.10.2008 giin ve 2007/27814 Esas,
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2008/25988 K.).

4857 sayili is Kanunu’nun 4/e maddesi hilkmiine gére ev hizmetlerinde calisanlar is yasasina tabi
deqildir. Taraflar arasindaki iliski Bor¢lar Kanunu’nun 313 ve devami maddelerinde (6098 savyili
yeni Turk Borglar Yasasi ¢cercevesinde ise 393 ve devami maddelerinde S.T.) dizenlenen hizmet
akdi hakUmlerine tabidir (Yargitay 13. HD., E. 2004/15412, K. 2005/597).

Sozlesmede is Kanunu’na Atif Yapilmasi

“Davacinin sdzlesme ile cocuk bakicisi olarak ise basladigi sabittir. 4857 Sayil is Kanunu’nun 4.
maddesinin 1. fikrasinin e bendi uyarinca, “ev hizmetlerinde calisanlar” hakkinda is kanunu
hikimleri uygulanmaz. Ne var ki, taraflar arasinda dizenlenen is Sézlesmesinin 9. maddesinde,
bu sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde is Kanunu hiikiimlerinin uygulanacad acikca
belirtilmistir. Bir baska anlatim ile is Kanunu’na géndermede bulunulmustur. Dolayisiyla davaci, is
Kanunu kapsaminda ddzenlenen kidem tazminatini talep edebilir. Bdéyle olunca, mahkemece
kidem tazminati taleplerinin degerlendirilmesi ve hasil olacak sonuca goére bir karar verilmesi
gerekir.” seklindeki Karari’'nda is sdzlesmesinin “Sézlesmede hikim bulunmayan hallerde is
Kanunu hiikiimlerinin uygulanacaginin vurgulanmasi” halinde is Kanunu’'ndan kaynaklanan
tazminat haklarinin da s6z konusu olabilecegine karar vermistir (Yargitay 13. HD. E.
2010/18332, K. 2011/9574).

is Kanunu Kapsaminda Sayilan Haller

Bunun yaninda Yargitay’in asagidaki kararlarinda ise is Kanunu hikumlerinin uygulanmasina

hikmetmistir.

Yargitay, incirlik'teki Amerikan askerlerinin ev islerinde cocuk bakicihdi ve ev hizmeti islerinde
calisanlar, is Kanunu kapsaminda kabul etmistir (Yargitay 9. HD. 19.03.2013 giin,
2013/5397 E, 2013/9368 K). Yargitay, evde hastaya bakan hemsire ve cocuk egiticisini is
Kanunu kapsaminda degerlendirmektedir (Yargitay 9. HD. 11.02.2014 giin, 2013/16982 E,
2014/3992 K). Ev sahibine ait ev ve bahcesinde ev hizmeti yaninda bekgilik yapan ve agirlikli
hizmeti bekcilik olan isci, is kanunu kapsaminda sayilmaktadir (Yargitay 9. HD 09.10.2008
gun ve 2007/27814 Esas, 2008/25988 K).

Sik Sorulan Sorular

Ev hizmetlerinde calisan isci kidem tazminati alabilir mi?

Kural olarak is Kanunu uygulanmadidi icin alamaz. Ancak sézlesmede “hiikiim bulunmayan

hallerde is Kanunu uygulanir” seklinde bir atif varsa, Yargitay kidem tazminatinin talep
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edilebilecegine hikmetmistir.

Uyusmazlik hangi mahkemede gorulur?

Is mahkemesi yerine genel mahkemelerde. Taraflar arasindaki iliskiye Turk Borclar Kanunu’nun
hizmet s6zlesmesi htikimleri uygulanir.

Ailenin soforu ev hizmeti sayilir mi?

Aile bireylerini alisverise ve sehir icinde gezmeye gotlren, bos zamaninda ev ve eklentilerinde
bulunan sofdriin ev hizmeti yaptigi ve is Kanunu kapsaminda olmadi§i kabul edilmistir.

Hangi héllerde is Kanunu uygulanir?

Yargitay; agirlikh hizmeti bekcilik olan isciyi, evde hastaya bakan hemsireyi ve cocuk egiticisini ve

incirlik’'teki ev hizmeti calisanlarini is Kanunu kapsaminda degerlendirmistir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (4'Gncti maddenin birinci fikrasinin (e) bendi)
e 6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanunu (393 ve devami maddeler - hizmet s6zlesmesi)
e Yargitay 9. HD 09.10.2008, E. 2007/27814, K. 2008/25988 - Yargitay 13. HD E. 2004/15412, K.

2005/597 - Yargitay 13. HD E. 2010/18332, K. 2011/9574 - Yargitay 9. HD 19.03.2013, E.
2013/5397, K. 2013/9368 - Yargitay 9. HD 11.02.2014, E. 2013/16982, K. 2014/3992

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel héli ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6098&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ev-hizmetlerinde-calisanlar-is-kanununa-tabi-mi/ adresindeki sirktulerden 21.09.2026
02:33 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar igin danismanlarimizla goérisun.
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