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ESNEK ÇALIŞMAYA GEÇİŞ
3 Ağustos’ta gerçekleştirilen Yatırım Ortamını İyileştirme Kurulu (YOİKK) toplantısında İş ve Sosyal
Güvenlik Hukukunda gündeme gelen muhtemel konu başlıkları şunlardır:

- Yeni nesil esnek çalışma modeli (kısmi çalışma, geçici süreli çalışma, platform çalışması gibi)
getirilecek.
- Belirli süreli iş sözleşmesiyle ilgili yasa değişikliği yapılacak, belirli süreli iş sözleşmesi
kolaylaştırılacak, bir gerekçe olmaksızın/objektif koşul belirli süreli sözleşmeyle çalışan istihdam
edilebilecek (örneğin iki yıla kadar olan belirli süreli iş sözleşmelerinde bu şart aranmayacak, bu
sözleşmelerin bir kez yenilenmesi söz konusu olacak, iki yıldan daha uzun süreli olan
sözleşmelerde, “belli bir işin tamamlanması, bir projenin olması gibi” koşullar aranacak).
- Haftalık çalışma saati 45 saatten 40 saate düşürülecek (Kamuda Tasarruf ve Verimlilik Paketinde
yer alan esnek çalışma modeli gereği).
- 30 milyonu aşan çalışanı ilgilendiren Türk İş Kanunu değişecek (ücret, çalışma saati, genel tatil
ücreti, esnek çalışma, haftalık izin, yıllık izin vb.).
- Sosyal güvenlik mevzuatı ve uygulamaları, değişen iş gücü piyasası şartlarına ve yeni nesil
esnek çalışma şekillerine daha uyumlu hale getirilecek.

Söz konusu toplantı Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Cevdet YILMAZ’ın başkanlığında yapılmış,
2023 yılı itibariyle 15-24 yaş arasında 800.000’den fazla işsiz bulunduğu vurgulanmış, bu
sözleşmelerle gençlerin istihdama daha kolay katılması hedeflenmiş olup kayıt dışı bu yolla
düşürülebilecek.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/esnek-calismaya-gecis/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 07:36 tarihinde
üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için
danışmanlarımızla görüşün.
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