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Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, diger davranislarinin yani sira bayanlar tuvaletine girerek
isyerinde huzursuzluga yol acan erkek personelin is sdzlesmesinin 4857 sayili Kanun'un
25/11 maddesi uyarinca feshini hakh saymis; kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi

gerektigine hikmetmistir.

Kararin Kunyesi

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 15 Ekim 2019 tarihli kararinda (Esas: 2017/12318 - Karar:
2019/18196) o6zetle asagidaki sekilde hikim kurulmustur.

Fesih Gerekcesi

Somut uyusmazlikta davacinin is akdi davalinin 17.04.2014 tarihli noterden duzenlenme fesih
ihtar ile “Sirketimizin 11.04.2014 gunu Showroomda tim satis danismanlarinin masterileri ile
gorisme yaptigli esnada, kendi musterinizin de masanizda oturuyor oldugu halde; sirket calisani
...’na once telefon ile daha sonra da is yeri ortamina uymayacak sekilde kalkip Uzerine yuriyerek
ve bagirmak sureti ile sdylem ve davranislarda bulundugunuz, yine olayin biyimemesi icin araya
giren Satis Midari ..."e karsi da ayni sekilde bagirdiginiz ve tim musterilerin duyacagi ve rahatsiz
olacagi bicimde saldirgan ve hakaretamiz sdzlerde bulundugunuz, bu davranislarinizi aliskanlk
haline getirdiginiz ve daha 6nce de bir cok personele ayni sekilde davranis sergilediginiz,
musterilere karsi sirketi rencide edecek tavir ve davranislarda ve istemlerde bulundugunuz, hatta
musteriden teslimat esnasinda hediye talep ettiginiz, bayanlar tuvaletini kullanarak bayan

calisanlarin rahatsiz ve tedirgin olmalarina sebebiyet verdiginiz, gerek 11.04.2014 tarihinde
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tutulan tutanak ve gerek ise tutanak da adi gecen tum sahislarin ayri ayri vermis olduklari
aciklama ve bilgiler ile tespit edilmistir.” gerekcesi ile 4857 sayili is Kanunu’nun 25/Il. maddesi

geregince ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik nedeniyle feshedilmistir.

Yargitay’in Degerlendirmesi

Davacinin savunmasinda arada bayanlar tuvaletine girdigini acikca kabul etmesi, davaci tanigi da
“---davacinin bayanlar tuvaletini kullandidi icin isten ¢ikartildigini isyerine gittigimde kendisinden
duydum” demek suretiyle bunu dogrulamasi, feshe konu edilen 11.04.2014 tarihli tutanak
taniklari ... ve ..’Un tutanagin icerigini dogrulayan durusmada alinan ifadeleri karsisinda;
davacinin diger davranislarinin yani sira 6zellikle bayanlar tuvaletine girmek sureti ile isyerinde
huzursuzluga yol actiginin anlasiimasi karsisinda; mahkemece isveren feshinin hakl oldugu kabul

edilerek kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi gerekirken yazili gerekgce ile kabull hatahdir.

Sonuc

Bu kararda; erkek personelin bayan personelin tuvaletini kullanmasi isyerinde huzursuzluga yol

acacagd! nedeniyle yapilan feshin hakli nedenle fesih olup, tazminat gerektirmemektedir.
Sik Sorulan Sorular

Fesih hangi maddeye dayandirildi?

4857 sayili Is Kanunu’nun 25/ll maddesine — ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik.

Karar neye dayandi?

Davacinin savunmasindaki kabull, davaci taniginin dogrulamasi ve 11.04.2014 tarihli tutanak

taniklarinin durusmadaki ifadeleri.

Tazminat 6denecek mi?

Hayir. Karara gore kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi gerekir.

Belirleyici olan davranis hangisiydi?

Diger davranislarin yani sira 0Ozellikle bayanlar tuvaletine girerek isyerinde huzursuzluga yol

acilmasi.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (25’inci madde)
e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 15.10.2019, E. 2017/12318, K. 2019/18196
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/erkek-personelin-bayanlar-tuvaletine-girmesi-tazminatsiz-isten-atilma-nedenidir/
adresindeki sirktilerden 21.09.2026 05:40 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorastn.
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