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Engelli Tesvikindeki Onemli Ayrintilar Nedir?
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Bilindigi Uzere hali hazirda uygulamasi devam eden yaklasik 21 prim tesvik, destek ve indirim
uygulamasi bulunmaktadir. Ozellikle tesviklerden yararlanma sartlarindan énde gelen bir sart;
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi, varsa bu

borglar yapilandiriimis, taksitlendirilmis ve dlzenli 6deniyor olmasidir.

4857 sayili is Kanunu’'nun 30'uncu maddesinin altinci fikrasinda asagidaki dizenlemeye

verilmistir.

“ Ozel sektdr isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14
Uncl maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin, ayni Kanunun 72
nci ve 73 Uncd maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt sinir
Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi engelli
calistiran, yukimli olmadiklari halde engelli calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir
engelli icin prime esas kazang alt sinin Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin tamami Hazinece karsilanir. isveren hissesine ait primlerin Hazinece
karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklar1 sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili
Kanun uyarinca ayhk prim ve hizmet belgelerinin yasal siresi icerisinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortali hissesine isabet eden tutar ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait
tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren tarafindan édenmesi gereken primlerin
ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak édemenin gecikmesinden
kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlar gelir ve
kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek ciimle:
31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada duzenlenen tesvik, kamu idareleri haric 506 sayili Kanun
kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve oranlar Gzerinden olmak Uzere, 506 sayili Kanunun

gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statllerine tabi personeli icin de uygulanir. Bu

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfal/3



fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Gulvenlik

Bakanligi ve Hazine Mustesarligi tarafindan muistereken belirlenir.”

Bu maddeye gore engelli sigortali istihdamina yonelik tesvikten yararlanma sartlar asagida

belirtilmistir.
- Engelli sigortali calistiriimasi.

- Aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi SGK’'ya yasal suresinde

verilmis olmasi.
- Primlerin 6denmis olmasi.

Kanun koyucu primlerin 6denmis olmasi sartini  getirdigi icin prim  borglarinin

yapilandiriimis/taksitlendirilmis ve buna bagli olarak dizenli 6deniyor olmasini kabul etmemistir.
Bu durum bu tesvik dizenlemesini diger tesvik dizenlemelerinden ayirici bir 6zellik tasimaktadir.
Bir baska 6nemli ayirici noktasi ise, engelli tesvikinden isverenlerin sadece primlerinin 6denmesi
zorunlu iken, diger tesvik uygulamalarinda isverenlerin primleri yaninda idari para cezasi

borglarinin bulunmamasi veya yapilandirmis/taksitlendirmis olmasi zorunludur.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

gerekmez.

analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/engelli-tesvikindeki-onemli-ayrintilar-nedir/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 04:09
tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut

olaylar i¢in danismanlarimizla goérusun.
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