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Emniyet Kemerini Takmadan Arac Kullanmanin Is
Akdine Etkisi

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
04 AgJustos 2020

Yargitay 9. Hukuk Dairesi; emniyet kemerini takmadan arac¢ kullanan iscinin is akdinin isveren
tarafindan feshini 4857 sayili s Kanunu’'nun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali
bendinin (h) ve (1) alt bentlerinde diizenlenen “ h) iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri
kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.” “ 1) iscinin kendi istegi veya savsamasi
ylzinden isin glUvenligini tehlikeye distrmesi...” HUkdmlerine dayandirarak yerel mahkeme

kararini bozmus ve hakli nedenle feshe hiukmetmistir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi

Esas No: 2009/37034

Karar No: 2011/47935

Karar Tarihi: 12.12.2011

DAVA:

Davaci, kidem ve ihbar tazminati, yillik izin UGcreti, maas alacaklarinin ddetilmesine karar

verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istedi hilkim altina almistir.

HUkim suresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik
Hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup

dasunuldi:
KARAR:
A ) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mutvekkilinin davalinin isyerinde 28.06.2005-23.07.2008 tarihleri arasinda olarak

calistigini, is s6zlesmesinin davali tarafindan haksiz ve usulsiiz feshedildigini ifade ederek kidem
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ve ihbar tazminati alacaklarinin faiziyle davalidan tahsiline karar verilmesini istemistir
B ) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, mivekkilinin hizmet verdigi CAT otoparkinda davacinin sofér olarak calistigini,
egitim aldig1 halde verilen emir ve talimatlara uymayarak emniyet kemeri takmadigini, bunun
Uzerine savunmasinin alindigini ve hatasini kabul ettigini, davacinin is givenligini tehlikeye
atarak diger iscilere zarar verecek davranislarda bulunmasi nedeniyle is sdzlesmesinin s
Kanununun 25/II-h-i maddesi uyarinca hakli nedenle feshedildigini belirterek davanin reddini

istemistir.
C ) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davalinin davaciyla arasindaki is
sO0zlesmesini hakli bir neden bulunmaksizin feshettigi gerekgesiyle davanin kabulliine karar

verilmistir.

D ) Temyiz:

Karari davali vekili temyiz etmistir.
E ) Gerekcge:

I- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandi§i kanuni gerektirici sebeplere gore

davali vekilinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

[I- Davaci ile davali arasindaki uyusmazlik is sézlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenle

feshedilip feshedilmedigi noktasinda toplanmaktadir.
1- Normatif Dayanak ( Hukuksal Altyapi ):

4857 sayili is Kanunu'nun 25/Il-i bendine gére, "iscinin kendi istedi veya savsamasi yliziinden isin
guvenligini tehlikeye dusirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan
makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz gunlik UGcretinin tutariyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi" isveren acisindan is s6zlesmesinin feshinde hakli neden
olarak duizenlenmistir. Ayni yasanin 77/1. Maddesine gére, "isverenler isyerlerinde is sagligi ve
gavenliginin saglanmasi icin gerekli her tirli onlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz
bulundurmak, isciler de is saghgi ve guvenligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla

yukiumladuarler."

is Saghigi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi'nin 6/3 maddesine gére, isciler isyerinde saglik ve
givenligin korunmasi ve gelistirilmesi icin isyeri hekimi, is glvenligi uzmani, isveren veya isveren
vekili tarafindan verilen is saghd ve givenligiyle ilgili talimatlara uymakla; ISGB veya isletme
disindan hizmet alman birimlerin yapacagi calismalarda isbirligi yapmakla; is saghgi ve glvenligi

konularina iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina
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katilmakla; makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlari verilen talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanmakla yukamladurler. Ayni sekilde Calisanlarin is Saghgr ve
Gulvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelidin 5. maddesine gore; "Calisanlar
saglikli ve glvenli bir calisma ortaminin tesisi icin isyerinde dizenlenecek olan is saghgi ve is
glvenligi egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve prosedirlere uymakla yukimltdurler."
Keza Is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelidin 12. Maddesine gére "isciler, saghk ve
glvenligin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla is saghgr ve glvenligi kurullarinca konulan

kurallar, yasaklar ile alman tedbirlere uymak zorundadirlar" hikimlerine yer verilmistir.

2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu'nun 78. maddesine gore, "Belirli strtculerin ve yolcularin,
araclarin surllmesi sirasinda koruyucu tertibat kullanmalarn zorunludur. Kullanma ve yollarin
Ozelligi gobzetilerek hangi tip araclarda sirlcUlerinin ve yolcularinin sehir ici ve sehirlerarasi
yollarda hangi sartlarda hangi koruyucu tertibati kullanacaklari ve koruyucularin nitelikleri ve
nicelikleri ile emniyet kemerlerinin hangi aracglarda hangi tarihten itibaren kullanilacagi
yOnetmelikte belirtilir. Bu madde hikmuine uymayanlar para cezasi ile cezalandirilirlar." Maddede
atif yapilan Karayollari Trafik Yonetmeligi'nin 150. maddesinde ise emniyet kemeri takilmasinin
ve koruyucu tedbirlerin alinmasinin zorunlu oldugu ifade edilerek emniyet kemerinin
standartlarina iliskin agiklamalar yapilmis ve saglik sorunlari gibi nedenler halinde emniyet

kemeri takma zorunlulugundan muafiyet halleri dizenlenmistir.
2- Degerlendirme:

Trafik kazalarn Ulkemiz acisindan buayUk bir sorundur. Son yillarda artan trafik kazalari nedeniyle
bircok insan hayatini kaybetmis veya ciddi sekilde yaralanmistir. Emniyet Genel Mudarliga'nin
verilerine goére 2010 yilinda bildirilen trafik kazasi sayisi 1.104.388 olup, bu kazalarda 4.045 kisi
yasamini yitirmis ve 211.496 kisi yaralanmistir( Erisim:
http://www.trafik.gov.tr/istatistikler/istatistikler_s.asp).

Trafik kazalarinin sonuclarinin bu dlcide vahim olmasinda ise emniyet kemeri takilmamasinin ve
diger koruyucu tedbirlerin alinmamasinin etkisinin bUyidk oldugu bilinen bir gercektir. Bu
nedenledir ki, mevzuatimizda emniyet kemeri takilmasi bir zorunluluk olarak éngéridlmus ve bu
zorunluluga uyulmamasi ise para cezasini gerektiren kabahat tGrinden bir eylem olarak

dizenlenmistir.

is saghg ve glvenliginin temini acisindan isverenler gerekli her tirlii énlemi alarak arac ve
gerecleri eksiksiz bulundurmakla, isciler ise alinan dnlemlere uymakla yukimlu tutulmuslardir. Bu
yukUmlultkler isverenler acisindan iscilere gerekli egitimlerin verilmesini, isciler acisindan ise s6z
konusu egitimlere katilarak egitimlerin geredinin yapilmasini da kapsamaktadir. Bu noktada is
saghgl ve glvenliginin saglanmasinda, iscilerin korunmalari gerekli pasif suUjeler olmaktan

cikarilarak kendileriyle isbirligi yapilan aktif elemanlar konumuna getirilmeleri 6nem arz
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etmektedir ( Mollamahmutoglu M./Astarli M., is Hukuku, 4. Basi, Ankara, 2011, s. 1196 ). is saghgi
ve gulveligine iliskin kurallara uymakla yUikimll tutulan iscilerin bu kurallara uymamasinin en
dnemli hukuki yaptinmi ise isverenin is sdzlesmesini hakli nedenle feshidir. Bu baglamda is K. m.
25/1l-h bendi uyarinca uyariya ragmen iscinin is sagligi ve gavenligine iliskin kurallara uymamasi
ve Is K. m. 25/ll-1 bendi uyarinca iscinin kusuruyla is guvenligini tehlikeye disirmesi isveren

acisindan is s0zlesmesinin feshinde hakli neden olusturmaktadir.

Somut olayda, sofdr olarak calisan davaci isciye davall isveren tarafindan is glUvenligi egitimi
kapsaminda; emniyet ve kaza Onleme tedbirleri, slris teknikleri, emniyet kemeri takma
zorunlulugu ve o6nemi ile ilk yardim konularinda yazili ve uygulamal egitimler verildigi

anlasiimaktadir.

Feshe konu olan olayda davacinin emniyet kemeri takmadan ara¢ kullandidi tespit edilmis ve
davaci yazih olarak uyarilmak istenmis, ancak davaci uyariyr imzalamaktan ve almaktan imtina
etmistir. Bu nedenle davali isveren tarafindan davacinin is sdzlesmesi is Kanununun 25/II-h-i

maddesi uyarinca derhal sona erdirilmistir.

Davaci, Karayollari Trafik Kanunu'nda emredici olarak dizenlenen emniyet kemeri takma
zorunluluguna aykiri hareket etmistir. Bu davranis ayni zamanda is saghgi ve glvenligine iliskin
kurallara da aykirilik teskil etmektedir. Davacinin, isyerinde sofdr olarak calismasi da dikkate
alindiginda emniyet kemeri takmadan arac kullanmasi agir kusur teskil ettigi gibi objektif olarak is

guvenligini de tehlikeye dlislrecek niteliktedir.

Bu nedenle davalinin is s6zlesmesini hakli nedenle feshettiginin kabull ile kidem ve ihbar
tazminati taleplerinin reddi gerekirken s6z konusu taleplerin kabullne karar verilmesi hatali olup

bozmayi gerektirmistir.
SONUC:

Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden bozulmasina, pesin alinan temyiz harcinin

istek halinde ilgiliye iadesine, 12.12.2011 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/emniyet-kemerini-takmadan-arac-kullanmanin-is-akdine-etkisi/ adresindeki

sirkUlerden 21.09.2026 04:10 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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