IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

D SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 08.01.2020
Emeklilik Tablolan
8 Ocak 2020

e Miilga 506 Sayili Kanuna Yashhik Ayhigindan Yararlanma SartlariErkek Sigortalilar
icin (Normal Emeklilik Sartlari)

ilk Defa Sigortalilik Baslangic Tarihi
23.05.2002 Tarihindeki Sigortalilik Stresi
Tahsis Talep Tarihindeki

Gerekli Olan

Sigortahihk
Suresi (Yil)
Gun Sayisi

Yas
Sarti

08.09.1976 tarihinden 6nce ise
25 yil 8 ay 15 gln

25

5000

09.09.1976 - 23.05.1979 arasi
23 -25 yiIl 8 ay 15 gln

25

5000

44

24.05.1979 - 23.11.1980 arasi
21 yil6ay-23yil

25

5000

45
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24.11.1980 - 23.05.1982 arasi
20-21vyil 6 ay

25

5075

46

24.05.1982 - 23.11.1983 arasi
18 yil 6 ay - 20 yil

25

5150

47

24.11.1983 - 23.05.1985 arasi
17 yil - 18 yil 6 ay

25

5225

48

24.05.1985 - 23.11.1986 arasi
15yil 6 ay - 17 yil

25

5300

49

24.11.1986 - 23.05.1988 arasi
14 yil - 15 yil 6 ay

25

5375

50

24.05.1988 - 23.11.1989 arasi
12 yil 6 ay - 14 yil

25

5450

51

24.11.1989 - 23.05.1991 arasi
11 yil-12 yil 6 ay

25

5525

52
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24.05.1991 - 23.11.1992 arasi
9vyil 6ay-11yil

25

5600

53

24.11.1992 - 23.05.1994 arasi
8yl -9yl 6ay

25

5675

54

24.05.1994 - 23.11.1995 arasi
6 yil 6ay -8 yil

25

5750

55

24.11.1995 - 23.05.1997 arasi
5vyil -6yl 6ay

25

5825

56

24.05.1997 - 23.11.1998 arasi
3yil6ay-5yvyil

25

5900

57

24.11.1998 - 08.09.1999 arasi

2 yil 8 ay 15 guinden fazla 3 yil 6 aydan az
25

5975

58

08.09.1999 - 30.04.2008

2 yil 8 ay 15 giinden az olanlar ve sonrasi icin

7000
60
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25
4500
60

o Miilga 506 Sayili Kanuna Yaslilik Ayligindan Yararlanma Sartlari Kadin Sigortalilar

icin (Normal Emeklilik Sartlar)

ilk defa Sigortalilik Baslangig tarihi

23.05.2002 Tarihindeki Sigortalilik Stiresi

Tahsis talep tarihindeki

Gerekli olan

Sigortalihk
Suresi (yil)
Gun sayisi

Yas

Sarti

08.09.1981 tarihinden 6nce ise
20 yil 8 ay 15 gun

20

5000

09.09.1981 - 23.05.1984 arasi
18-20 yil 8 ay 15 gln

20

5000

40

24.05.1984 - 23.05.1985 arasi
17 - 18 yil

20

5000

41

24.05.1985 - 23.05.1986 arasi
16 - 17 yil

20

5075

42
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24.05.1986 - 23.05.1987 arasi
15 - 16 yil

20

5150

43

24.05.1987 - 23.05.1988 arasi
14 - 15 yil

20

5225

44

24.05.1988 - 23.05.1989 arasi
13- 14 yil

20

5300

45

24.05.1989 - 23.05.1990 arasi
12 - 13 yil

20

5375

46

24.05.1990 - 23.05.1991 arasi
11-12 yil

20

5450

47

24.05.1991 - 23.05.1992 arasi
10-11 yil

20

5525

48

24.05.1992 - 23.05.1993 arasi
09 - 10 yil

20

5600

49
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24.05.1993 - 23.05.1994 arasi
08 -09 vyil

20

5675

50

24.05.1994 - 23.05.1995 arasi
07 - 08 yil

20

5750

51

24.05.1995- 23.05.1996 arasi
06 -07 yi

20

5825

52

24.05.1996 - 23.05.1997 arasi
05 - 06 yil

20

5900

53

24.05.1997 - 23.05.1998 arasi
04 - 05 yil

20

5975

54

24.05.1998 - 23.05.1999 arasi
03 - 04 yil

20

5975

55

24.05.1999 - 08.09.1999 arasi
2 yil 8 ay 15 gun-3 yil

20

5975

56
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08.09.1999 - 30.04.2008
2 yil 8 ay 15

Gunden az olanlar ve sonrasi icin
7000
58

25
4500
58

« 2925 Sayili Kanuna Tabi Siireksiz Tarim iscilerinin (Kadin ve Erkek) Emeklilik Sartlar
23.05.2002 Tarihindeki

Sigortalilik Suresi
Tahsis Talep Tarihinde Gerekli 15 Y1l Sigortalilk Siiresi 3600 Giin Sayisi ile

Kadin Yas Sarti
Erkek Yas Sarti

13 yil ve daha fazla olanlar
40
44

12 yil 3 aydan fazla, 13 yildan az
41
45

11 yil 6 aydan fazla, 12 yil 3 aydan az
42
46

10 yil 9 aydan fazla, 11 yil 6 aydan az
43
47

10 yildan fazla, 10 yil 9 aydan az
44
48

9 yil 3 aydan fazla, 10 yildan az
45
49
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8 yil 6 aydan fazla, 9 yil 3 aydan az
46
50

7 yil 9 aydan fazla, 8 yil 6 aydan az
47
51

7 yildan fazla, 7 yil 9 aydan az
48
52

6 yil 3 aydan fazla, 7 yildan az
49
53

5 yil 6 aydan fazla, 6 yil 3 aydan az
50
54

4 yil 9 aydan fazla, 5 yil 6 aydan az
51
55

4 yildan fazla, 4 yil 9 aydan az
52
56

3 yil 3 aydan fazla, 4 yildan az
53
57

2 yil 8 ay 15 glinden fazla, 3 yil 3 aydan az olanlar
54
58

08.09.1999-30.04.2008
58
60

« Engelliligi Nedeniyle Vergi indiriminden Yararlananlarin Yashlik Ayligindan

Yararlanabilmek icin Gerekli Sartlar
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06.08.2003 Tarihindeki Sigortalilik Suresi ve ilk Defa Sigorta Baslangic Tarihi

Engellilik Dereceleri
I.Derece

(%80’den Fazla)

Il. Derece

(%60 ila %80)

I1l. Derece
(En Az %40-%60 )

Sigortalilhik Siiresi (Yil)
Prim Giin

Sayisi

Sigortalilik Suresi

(yil)

Prim Giin Sayisi
Sigortalihk

Suresi

(yil)

Prim Giin Sayisi

12 yildan fazla ise
15

3600

15

3600

15

3600

06.08.1991 oncesi ise

9 yildan fazla 12 yildan az
15

3600

15 yil 8 ay

3680

16

3760

07.08.1991- 06.08.1994
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6 yildan fazla 9 yildan az
15

3600

16 yil 4 ay

3760

17

3920

07.08.1994-06.08.1997

3 yildan fazla 6 yildan az
15

3600

17

3840

18

4080

07.08.1997-06.08.2000

3 yildan az olanlar icin
15

3600

17 yil 8 ay

3920

19

4240

07.08.2000-06.08.2003

06.08.2003-30.04.2008
15

3600

18

4000

20

4400

« ileri Yastaki Kadin ve Erkek Sigortalilarin Daha Az Prim Odemek Suretiyle Emekli

Olma Sartlan
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15 Yil Sigortalilik Suresi, 3600 Gun ve K:50/E:55 Yas Tamamlanmasi
Kadin Yas

Sarti
Erkek Yas

Sarti

23.05.2002 tarihinde ve 6ncesinde ise
50
55

24.05.2002 ila 23.05.2005 arasinda ise
52
56

24.05.2005 ila 23.05.2008 arasinda ise
54
57

24.05.2008 ila 23.05.2011 arasinda ise
56
58

24.05.2011 ila 23.05.2014 arasinda ise
58
59

24.05.2014 sonrasi ise
58
60

e Bag - Kurlu Kadin Sigortalilarin Tam Emeklilik Sartlari
01 Haziran 2002 Tarihi itibariyle

20 Tam Yil Prim Odeme Siiresinin Dolmasina

Tahsis Talep Tarihinde Gerekli Olan

Fiili Hizmet Siresi (Yil)

Yas Sarti

2 tam yil ve daha az kalanlar
20
40
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2 tam yildan fazla, 3 tam yil veya daha az kalanlar
20
41

3 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az kalanlar
20
42

4 tam yildan fazla, 5 tam yil veya daha az kalanlar
20
43

5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az kalanlar
20
44

6 tam yildan fazla, 7 tam yil veya daha az kalanlar
20
45

7 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az kalanlar
20
46

8 tam yildan fazla, 9 tam yil veya daha az kalanlar
20
47

9 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az kalanlar
20
48

10 tam yildan fazla, 11 tam yil veya daha az kalanlar
20
49

11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya daha az kalanlar
20
50

12 tam yildan fazla, 13 tam yil veya daha az kalanlar
20
51
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13 tam yildan fazla, 14 tam yil veya daha az kalanlar
20
52

14 tam yildan fazla, 15 tam yil veya daha az kalanlar
20
53

15 tam yildan fazla, 16 tam yil veya daha az kalanlar
20
54

16 tam yildan fazla, 17 tam yil kalanlar
20
55

17 tam yildan fazla kalanlar
20
58

08.09.1999 -30.04.2008 arasi ilk defa Bag-Kur kaydi olanlar icin ise
25
58

e Bag - Kurlu Erkek Sigortalilarin Tam Emeklilik Sartlari
01 Haziran 2002 Tarihi itibariyle

25 Tam Yil Prim Odeme Siiresinin Dolmasina

Tahsis Talep Tarihinde Gerekli Olan

Fiili Hizmet Siiresi (Yil)

Yas Sarti

2 tam yil ve daha az kalanlar
25
44

2 tam yildan fazla, 3,5 tam yildan az kalanlar
25
45

3,5 tam yildan fazla, 5 tam yil daha az kalanlar
25
46
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5 tam yildan fazla, 6,5 tam yildan daha az kalanlar

25
47

6,5 tam yildan fazla, 8 tam yildan daha az kalanlar

25
48

8 tam yildan fazla, 9,5 tam yildan daha az kalanlar

25
49

9,5 tam yildan fazla, 11 tam yildan daha az kalanlar

25
50

11 tam yildan fazla, 12,5 tam yildan daha
25
51

12,5 tam yildan fazla, 14 tam yildan daha
25
52

14 tam yildan fazla, 15,5 tam yildan daha
25
53

15,5 tam yildan fazla, 17 tam yildan daha
25
54

17 tam yildan fazla, 18,5 tam yildan daha
25
55

18,5 tam yildan fazla, 20 tam yildan daha
25
56

20 tam yildan fazla, 21,5 tam yildan daha
25
57
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21,5 tam yildan fazla, 22 tam yildan daha az kalanlar
25
58

08.09.1999 -30.04.2008 arasi ilk defa Bag-Kur kaydi olanlar icin ise
25
60

o Bag-Kur Sigortalilarinin Kismi Aylik Baglama Sartlan

01/10/1999 Tarihinden itibaren 15 Tam Yil Prim Odenmesine ve Kadin 50 Erkek 55 Yas
Tamamlanmasina

Kadin Yas

Sarti
Erkek Yas

Sarti

2 tam yil veya daha az slre kalanlar
50
55

2 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az sure kalanlar
51
56

4 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az sure kalanlar
52
56

6 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az sure kalanlar
53
57

8 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az sure kalanlar
54
57

10 tam yildan fazla sure kalanlar
56
58

08.09.1999 - 30.04.2008 arasi ilk defa Bag-Kur’a kayith olan sigortalilar icin ise 15 tam

yil prim 6denmesi halinde

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa 15/ 20



60
62

e 2926 Sayili Kanuna Tabi Kendi Nam ve Hesabina Calisan Tarim Sigortalilarinin
Emeklilik Sartlarn

01 Haziran 2002 Tarihi itibariyle Kadin 20 TamYil Prim Odeme Siiresinin Dolmasina
01 Haziran 2002 Tarihi itibariyle Erkek 25 TamYil Prim Odeme Siiresinin Dolmasina
Talep Tarihindeki
Gerekli Yas Sarti

Kadin
Erkek

2 tam yil ve daha az kalanlar
2 tam yil ve daha az kalanlar
40
44

3 yil veya daha az kalanlar
3,5 yil veya daha az kalanlar
41

45

3 yildan fazla, 4 yildan az kalanlar
3,5 yildan fazla, 5 yildan az kalan
42
46

4 yildan fazla, 5 yildan az kalanlar
5 yildan fazla, 6,5 yildan az kalan
43
47

5 yildan fazla, 6 yildan az kalanlar
6,5 yildan fazla, 8 yildan az kalan
44
48

6 yildan fazla, 7 yildan az kalanlar
8 yildan fazla, 9,5 yildan az kalan
45
49
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7 yildan fazla, 8 yildan az kalanlar
9,5 yildan fazla, 11 yildan az

46

50

8 yildan fazla, 9 yildan az kalanlar
11 yildan fazla, 12,5 yildan az

47

51

9 yildan fazla, 10 yildan az kalan
12,5 yildan fazla, 14 yildan az
48

52

10 yildan fazla, 11 yildan az
14 yildan fazla, 15,5 yildan az
49

53

11 yildan fazla, 12 yildan az
15,5 yildan fazla, 17 yildan az
50

54

12 yildan fazla, 13 yildan az
17 yildan fazla, 18,5 yildan az
51

55

13 yildan fazla, 14 yildan az
18,5 yildan fazla, 20 yildan az
52

56

14 yildan fazla, 15 yildan az
20 yildan fazla, 21,5 yildan az
53

57

15 yildan fazla, 16 yildan az
21,5 yildan fazla, 22 yildan az
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54
58

16 yildan fazla, 17 yildan az
22 yildan fazla kalanlar

55

60

17 yildan fazla kalanlar
58

08.09.1999 -30.04.2008 arasi ilk defa Bag-Kur’a kayith olan sigortalilar icin ise
58
60

¢ 5510 Sayilhh Kanunda Kademeli Emeklilik Gegisi

01.05.2008 tarihinden sonra ilk defa ise girenlerin normal emeklilik sartlari
4/1-a kapsamindaki sigortalilar igin

Kadin 58, Erkek 60 yasini doldurmus olmalari ve

En az 7200 gian malGllik, yashlik ve 6lim sigortalar priminin bildirilmis olmasi
4/1-b kapsamindaki sigortalilar icin

Kadin 58, Erkek 60 yasini doldurmus olmalari ve

En az 9000 gidn malGllik, yashlik ve 6lim sigortalari priminin bildiriimis olmasi
4/1-c kapsamindaki sigortalilar igin

Kadin 58, Erkek 60 yasini doldurmus olmalari ve

En az 9000 gidn malGllik, yashhik ve 6lim sigortalar priminin bildirilmis olmasi

Yukarida belirtilen yas ile prim gun sayisi sartlarinin dolduruldugu tarihte asagidaki

gecerli olan yas hadleri esas alinarak emeklilige hak kazanilir:

Dénem
Kadin
Erkek

01.01.2036-31.12.2037
59
61

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa 18 / 20



01.01.2038-31.12.2039
60
62

01.01.2040-31.12.2041
61
63

01.01.2042-31.12.2043
62
64

01.01.2044-31.12.2045
63
65

01.01.2046-31.12.2047
64
65

01.01.2048'den itibaren
65
65
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/emeklilik-tablolari/ adresindeki sirkllerden 22.09.2026 02:25 tarihinde Uretilmistir.

Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin

danismanlarimizla gérusun.
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+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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