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Emekli bir calisan isten ayrilmasi durumunda
issizlik odenegine hak kazanir mi?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 24.12.2019

Kisa Cevap

Hayir. 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’nun 51’inci maddesine gére emeklilik veya toptan
6deme, malulen emeklilik ya da yas disindaki emeklilik sartlarinin (sigortalilik siresi ve prim
0deme gin sayisi) tamamlanmasi nedeniyle yapilan fesihlerde issizlik 6denegi 6denmez.
Emekli olduktan sonra yeniden hizmet akdiyle calisip isinden ayrilan isci de zaten emekli

oldugundan issizlik 6denegine hak kazanamaz.

Yasal Dayanak

issizlik 6denegine hak kazanma sartlari 4447 sayili lissizlik Sigortasi Kanunu'nun 51’inci

maddesinde dizenlenmistir.

Buna gore; emeklilik veya toptan 6deme nedeniyle yapilan fesihlerde; malulen emeklilik
nedeniyle yapilan fesihlerde; emeklilik icin yas sarti disinda sigortalilik sdresi ve prim édeme gun
sayisinin tamamlanmasi nedeniyle yapilan fesihlerde; iSSIZLiK ODENEGIi ODENMEZ.

Degerlendirme

Dolayisiyla, emekli iken yeniden hizmet akdine istinaden calismaya baslayip, herhangi bir

nedenden dolayi isinden ayrilan isci, zaten emekli oldugu icin issizlik 6denedine hak kazanamaz.
Sik Sorulan Sorular

Emekli olduktan sonra calisip isten ayrilan isci issizlik 6denegi alabilir mi?

Hayir. Zaten emekli oldugu icin, isten ayrilma nedeni ne olursa olsun issizlik 6denegine hak

kazanamaz.
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Hangi fesihlerde issizlik 6denegi 6denmez?

Emeklilik veya toptan 6édeme nedeniyle, malulen emeklilik nedeniyle ve emeklilik icin yas sarti

disindaki sigortalilik sdresi ile prim 6deme giUn sayisinin tamamlanmasi nedeniyle yapilan

fesihlerde.

Dayanak hangi maddedir?

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu’nun 51’inci maddesi.

Resmi Kaynaklar

e 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu (51’inci madde)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik

gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada UG¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/emekli-bir-calisan-isten-ayrilmasi-durumunda-issizlik-odenegine-hak-kazanir-mi/

adresindeki sirktilerden 20.09.2026 21:23 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; gincel metin igin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorusun.
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