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Kisa Cevap

Evet. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, isciye e-posta yoluyla yapilan hatirlatma ve uyarilarin gecerli
nedenle fesih icin yeterli oldugunu; ayrica yazili uyari yapilmasina ve savunma alinmasina
gerek bulunmadigini kabul etmistir. E-posta yazismalarina yansiyan davranislarin isyerinde

olumsuzluklara yol actigi sabit goraldtiginde fesih gecerli sayilir.

Karar

Iscinin e-posta yazismalarinin is akdinin feshine etkisini Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 16.05.2019
tarihli (E:2019/132 - K:2019/11219) karari ile degerlendirelim.

ispat Yuki

4857 sayil is Kanunu’nun 20/ll.c.1 maddesinde acik¢a, feshin gecerli nedenlere dayandiginin
ispat yiikii isverene verilmistir. isveren ispat yiikiini yerine getirirken, éncelikle feshin bicimsel
kosullarina uydugunu kanitlayacaktir. Buna gore fesih islemini yazili yapmis olmasi, belli
durumlarda iscinin savunmasini istedigini belgelemesi, yazili fesih isleminin iceriginde dayandigi
fesih sebeplerini somut ve acik olarak gdstermis olmasi gerekir. isverenin bicimsel kosullari
yerine getirdigi anlasildiktan sonra, icerik yoninden fesih nedenlerinin gecerli (veya hakli)

oldugunun kanitlanmasi asamasina gecilecektir.

Somut Olay

Somut uyusmazlikta, dosya icerigine goére davacinin is sozlesmesinin verilen gorevleri
yapmamakta israr etmesi, bu tutumun diger calisanlarin performansini disirmesi ve olumsuz

ornek teskil etmesi nedeniyle is Kanunu’'nun 25/Il-h maddesi geregince feshedildigi, davali
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isverence sunulan e-posta yazismalarina gdre proje mudurU tarafindan davacidan 23/03/2016
tarihinde kalip siparisi ile ilgili bilgi talep edildigi, akabinde 25/03/2016 ve 29/03/2016 tarihlerinde
siraslyla birinci ve ikinci hatirlatma e-postalar génderildigi, 30/03/2016 tarihinde gonderilen e-
postada siparisin onaylanmasi tUzerinden oldukca gun gectigi, hala bir anlasma olmadigi ve sikinti

yasamanin kacinilmaz oldugunun belirtildigi anlasiimaktadir.

Davacinin e-posta yazismalarina yansiyan davranislarinin isyerinde olumsuzluklara yol actigi
sabittir. Buna gore, feshin gecgerli nedene dayandiginin kabull ile davanin reddi gerekirken

Mahkemece yazili gerekce ile kabull hatalidir.

Degerlendirme

Yargitay bu Karariyla, e-posta yoluyla iscinin gorevini yerine getirmemesine yonelik olarak yapilan
hatirlatma ve uyarilarin iscinin is akdinin gecerli nedenle feshi icin yeterli oldugunu, bu nedenle
ekstra dogrudan iscinin gorevini yerine getirmemesi nedeniyle yazili olarak uyarilmasina ve
savunmasinin alinmasina gerek olmadigi, bunun bu hali ile yeterli olduguna hiikmederek isveren

tarafindan e-posta yoluyla yapilan uyarilarin da dikkate alinmasi gerektigini savunmustur.

Yargitay Karari icin Tiklayiniz.
Sik Sorulan Sorular

E-posta uyarisi yazili uyari yerine gecer mi?

Karara goére, e-posta yoluyla yapilan hatirlatma ve uyarilar gecerli nedenle fesih icin yeterli

gorulmustar.

Savunma alinmasi gerekmiyor mu?

Kararda, bu haliyle ayrica yazili uyari ve savunma alinmasina gerek bulunmadigi kabul edilmistir.

ispat yuki kimde?

isverende; feshin gecerli nedenlere dayandigini isveren ispatlar.

isveren énce neyi kanitlamali?

Feshin bicimsel kosullarina uydugunu: feshin yazili yapildigini, gerektiginde savunma istendigini

ve fesih sebeplerinin somut ve acik gosterildigini.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (18-21'inci maddeler — feshin gecerli sebebe dayandirilmasi; 25’inci

madde)
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https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2020/09/Karar-Metni.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

¢ Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 16.05.2019, E. 2019/132, K. 2019/11219

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesaplari; dyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada U¢ gln, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/e-posta-yazismalari-dikkate-alinarak-is-akdinin-feshi-mumkun-mu/ adresindeki

sirkilerden 21.09.2026 02:10 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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