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Dogum Yapan Kadin iscilere ve Memurlara Yeni
Duzenlemeler Geliyor
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is ve Sosyal Glvenlik Danismani
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Kaynak: Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi

Kisa Cevap

Bu sirkiler, TBMM’ye sunulan kanun teklifinin dogum ve aile izinlerine iliskin hUktmlerini
anlatmaktadir. Teklif yasalasmistir: 7578 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Kabul tarihi 22/4/2026) 1 Mayis 2026
tarihli ve 33240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Asadidaki tabloda teklifte

Ongorilen dizenlemelerin yurdrlikteki kanun metinlerindeki karsiliklari gésterilmistir.

Teklif Yasalasti: Yururlukteki Durum
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Konu

Kadin memurun

analik izni

Kadin iscinin

analik hali izni

Dogum
oncesinden

sonraya aktarim

Babalik izni

Koruyucu aile

Yuruarliukteki hikim

657 sayih Kanun md. 104/(A): dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra onalti hafta
olmak Uzere toplam yirmidort hafta. Cogul gebelikte dogum 6ncesi sekiz haftaya

iki hafta eklenir.

4857 sayili Kanun md. 74: dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra onalti hafta
olmak lzere toplam yirmidort haftalik sire icin calistirlmama esasi. Cogul

gebelikte dogum dncesi sekiz haftalik streye iki hafta eklenir.

Saghk durumu uygunsa, tabip/doktor onaylyla dogumdan 6nceki iki haftaya kadar
calisilabilir; calisilan streler dogum sonrasi sireye eklenir (657 md. 104/(A); 4857
md. 74).

Memurda on guin (657 md. 104/(B)); iscide, esinin dogum yapmasi halinde on giin
ucretli izin (4857 ek md. 2).

Memurda: ¢ocugun koruyucu aile yanina teslim edildigi tarihten sonra istegi Gizerine

izni on gun izin (657 md. 104/(A)’'ya 7578 sayili Kanun md. 2 ile eklenen cimle).
iscide: teslim tarihinden sonra istegi (zerine on giin licretsiz izin (4857 md. 74’e
7578 sayihh Kanun md. 15 ile eklenen cimle).
Not: Koruyucu aile izni memur bakimindan [(cretli, isci bakimindan lcretsiz olarak
diizenlenmistir. Kaydin ilk hélindeki “isciler icin [Ulcretsiz” ifadesi ydlrirlikteki metinle
ortismektedir.

Kanunun Kinyesi

Bilgi

Kanun

Kabul tarihi
Yayim

Degistirdigi baslica

kanunlar

Deger

7578 — Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun
22/4/2026
1 Mayis 2026 tarihli ve 33240 sayili Resmi Gazete

193, 657, 2022, 2828, 3065, 4736, 4857, 5395, 5510, 5520, 5651

Sosyal Sigorta Tarafi

Teklifte 6ngoérialdiga gibi, 5510 sayili Kanun'da da uyum dedisiklikleri yapilmistir (7578 sayil
Kanun md. 18 ve 19). Analik hali ve gecici is géremezlik 6denegine iliskin slreler yeni izin

slrelerine gore dizenlenmis; cogul gebelikte ayrica ek siire 6ngoren ibare, dogum sonrasi
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strenin zaten on alti haftaya cikarilmis olmasi nedeniyle metinden cikariimistir.

isverenler icin Pratik Sonuclar

e Bordro ve puantaj. Dogum sonrasi calistirilmama siresi on alti haftaya c¢iktigindan, analik

izni planlamasi ve gegici is géremezlik 6denegi basvuru takvimi buna gore kurulmalidir.

 Ucretsiz izin hakki korunur. iscinin istegi halinde, yirmi dért haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya cogul gebelikte yirmi alti haftadan sonra alti aya kadar Ucretsiz izin
verilir (4857 md. 74).

e Yarim calisma hakki ayridir. Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren birinci
dogumda altmis, ikinci dogumda yiz yirmi, sonraki dogumlarda ylz seksen giin slUreyle haftalk
calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin uygulamasi devam etmektedir; cogul dogumda bu

slrelere otuzar giin eklenir, cocugun engelli dogmasi halinde slire ¢ ylUz altmis ginddr.

e Koruyucu aile izninde tcret farki. Ayni hak, memurda Ucretli, iscide Ucretsiz olarak

ddzenlenmistir; bordro uygulamasi buna gdre yapilmahdir.
Sik Sorulan Sorular

Teklif yasalasti mi?

Evet. 7578 sayilli Kanun olarak 1 Mayis 2026 tarihli ve 33240 sayilli Resmi Gazete'de

yayimlanmistir.

Dogum sonrasi izin kac hafta?

Hem memurda hem iscide on alti hafta; dogum 6ncesi sekiz hafta ile birlikte toplam yirmi dort
hafta.

Cogul gebelikte ne degisiyor?

Dogum Oncesi sekiz haftalik slireye iki hafta eklenir; lGcretsiz izin hakki bakimindan sire yirmi alti

hafta olarak esas alinir.

Babalik izni ka¢ gun?

Memurda on gin; iscide, esinin dogum yapmasi halinde on guin Ucretli izin.

Koruyucu aile izni ucretli mi?

Memurda Ucretli, iscide Ucretsizdir; her ikisinde de slre on gundur.

Dogum oncesi izin sonraya aktarilabilir mi?
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Saglik durumu uygunsa doktor onayiyla dogumdan onceki iki haftaya kadar calisilabilir; calisilan

sUreler dogum sonrasi slireye eklenir.

Resmi Kaynaklar

e 7578 saylili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
e 4857 sayil is Kanunu (74’(incii madde ve ek 2'nci madde)

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (104’'Gncd madde)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

outsource/
UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

gerekmez.

analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/dogum-yapan-kadin-iscilere-ve-memurlara-yeni-duzenlemeler-geliyor/ adresindeki
sirkUlerden 21.09.2026 04:29 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,
bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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