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Sirkuler konumuzu bir yarg: karan ile irdeleyelim. Yargitay Dokuzuncu Hukuk
Dairesi’nin kararinda (Esas No : 2010/33308 , Karar No: 2010/36162,
Tarih: 06.12.2010);

Davaci, disiplin cezasinin iptaline karar verilmesini istemistir.

Davaci isci, davaliya ait isyerinde halen calistigini belirterek, kendisine haksiz olarak verilen ihtar

cezasinin kaldirilmasina ve iptaline karar verilmesini istemistir.

Davali isveren, davacinin sube sefinin emir ve talimatlarina karsi ciktigini, amirinin emrini yerine
getirmedigi gibi, amirine saygisizca davrandiginin tespit edildigini, hakaret dizeyine varan
sOzlerinin ve s6z konusu tartismanin subenin disina fiili eylem sekline donistliglni, konusu
davacinin sube sefiyle arasinda vuku bulan tartismadan sonra kendisine T.i.5./101. madde
geregince ihtar cezasi verildigini, yasalara ve mevzuata uygun bir islem yapildigini ileri strerek

davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece .... ... bdlgesinde bulunan bir bélim makine parkinin davali idarece tahsis edilen 6zel
idareye ait alana tasinmasi sirasinda insaat makinesi strtcusu olan davaci ve bir arkadasl ile o
bolimun makine sefi olan ..... personeli M. Y. arasinda meydana gelen tartisma sebebiyle
davacinin once yazili uyarilmasina karar verildigi, daha sonra ayni eylem sebebiyle ihtar cezasi
verilmesinin Anayasaya ve yasalara aykiri oldugu gerekcesiyle verilen ihtar cezasinin iptaliyle
davaci hakkinda ayni Disiplin Kurulunun 27.03.2007 tarihli kararinda belirtildigi gibi ilgilinin

yaziyla uyarilmasina dair cezanin gecerli olduguna karar verilmistir.

is hukukunda isverenlere belirli kosullarin varligi halinde disiplin cezasi verme yetkisi taninmistir.
Hukukumuzda isverenin disiplin cezasi uygulama yetkisinin kosullarini, kapsamini, sinirlarini,
usulling, itiraz ve yargisal denetimini, bu yetkinin kullanilmasina karsi isgilere gtiivence saglayan
genel bir diizenleme mevcut degildir. is Kanunu ve B.K.nda konuyla ilgili bazi hiikiimler ( is K. m.

18/1, 19, 25/1l, 38, B.K. m. 315) yer almaktadir. is Hukukunun ilkeleriyle genel hiikkimler g6z
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ondnde bulundurularak toplu is soézlesmeleri ve i¢ yonetmeliklerle disiplin hukukuna dair

dizenlemeler yapilabilir.

Oncelikle isciye verilecek disiplin cezasinin hukuki bir dayanagi bulunmahdir. B.K.nun
315. maddesi bu baglamda genel bir hukuki dayanaktir. Anilan maddeye goére "sinai veya ticari
bir tesebbiste, is sahibi tarafindan mesai veya dahili intizam icin muttarit bir kaide ittihaz
edilmisse bunlar evvelce yazilmis ve isciye bildirilmis olmadikca, isciye bir bor¢ tahmil etmez".
Buna gore disiplin cezasinin isciyi baglayabilmesi s6zlesme veya ic yonetmelikle
onceden yazilmis olmasi ve isciye bildirilmis olmasi gerekir. Disiplin cezasi isyerinin
dizen ve disiplinini saglamak amaciyla Vverilebilir. Bir disiplin cezasinin

uygulanabilmesi icin iscin kusurlu bulunmasi da zorunludur.

Toplu is sozlesmesiyle 6ngoriilen disiplin cezalari kanuna aykirilik tasimadigi ve isci
lehine oldugu takdirde gecerli sayilirlar. Ornegin, isten cikarmay! gerektirecek nitelikteki
bir eyleme yer degistirme cezasinin uygulanmasi isci yararina oldugundan gecersizligi ileri
strilemez ( Suizek Sarper, Is Hukukunda Disiplin Cezalari, Calisma ve Toplum Dergisi, 2011/1,
s.16).

Hukukumuzda acik bir dizenleme bulunmadidi igin, is mahkemesince isverenin verdigi disiplin
cezasinin iptali ve isvereni bir islem yapmaya zorlayici nitelikte karar verilmesi mimkUin dedgildir.
Mahkemece islemin hatali oldugunun belirtilmesi yetinilmeli, isverenin yénetim hak ve yetkisinin

kisitlanmasi veya ortadan kaldirilmasi anlamina gelecek sekilde hikim kurulmamalidir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere goére davali .............. Bdlgesinde bulunan bir makine parki
bo6liminldn tahsis edilen 6zel iadeye ait bir alana tasinmasina karar verildigi, davaci ve bir
arkadasinin tasinmaya dair amirin verdigi emre itiraz ettikleri, bu sebeple aralarinda tartisma
yasandigi, isyeri Disiplin Kurulunca s6zu edilen olaydan dolayi davacinin yazili olarak uyarilmasi
yoninde oybirligiyle karar verildigi, ancak isveren vekilince verilen kararin onaylanmayarak
konunun yeniden degerlendiriimesinin istenmesi Uzerine bu kez oycokluguyla davacinin ihtar

cezaslyla cezalandirilmasi yoniinde karara varildigi anlasiimaktadir.

Disiplin cezasinin verildigi tarihte isyerinde yirirlikte bulunan Toplu is Sézlesmesinin 101.
maddesinde Disiplin Kurulu Kararlarinin isveren veya isveren vekilinin onaylyla kesinlesecegi ve
uygulanacagdi, 102. maddesinde disiplin cezalarinin ihtar, 1 gindelik kesimi, 2 gindelik kesimi, 3
gindelik kesimi, 3-5 gindelik kesimi, 4-5 giindelik kesimi ve ihrac olmak lzere 7 cesit oldugu,
103/j, maddesinde ise Disiplin Kurulu kararlari aleyhine yargi mercilerine basvurabilecegi

ongorulmustar.

Buna gore 'Yaziyla uyarilma" seklinde bir disiplin cezasi dliizenlenmis degildir.
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Ayni eylem sebebiyle Disiplin Kurulunca daha 6nce davacinin yazili uyarilmasi yéninde karar
verilmisse de, bu karar toplu is s6zlesmesi geregince isveren vekili tarafindan onaylanmadidi gibi,
davaciya da tebli§g edilmemistir. isveren vekilinin konunun yeniden degerlendirilmesini istemesi
Uzerine Disiplin Kurulu tekrar toplanmis ve davaciya ihtar cezasi verilmistir. Buna gdre Disiplin
Kurulunun 6nceki kararinin kesinlestiginden ve bu sebeple baglayiciligindan s6z edilemez. Bu
sebeple ayni eyleme iki farkli ceza verildigi sdylenemez. Kaldi ki, uyarn cezasi toplu is
so6zlesmesinde diizenlenmis bir ceza degildir. Belirtilen sebeplerle davanin reddine karar verilmesi

gerekirken yazili gerekceyle kabult hatali olup, bozmayi gerektirmistir.

Sonuc olarak; disiplin cezasinin hukuki bir dayanagdi bulunmalidir. Disiplin cezasinin isgiyi
baglayabilmesi s6zlesme veya i¢c yonetmelikle 6nceden yazilmis olmasi ve isciye bildirilmis olmasi
gerekir. Bir disiplin cezasinin uygulanabilmesi icin iscin kusurlu bulunmasi zorunludur. Toplu is
so6zlesmesiyle 6ngoérilen disiplin cezalari kanuna aykirilik tasimadigi ve isci lehine oldugu takdirde

gecerli sayilirlar.
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Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/
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Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten
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