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Kısa Cevap

İdari para cezası staj görülen işyerine (olayda devlet hastanesine) uygulanır; öğrenciyi staja
gönderen okul müdürlüğüne ceza uygulanmaz. Sağlık hizmet sunucusu aynı zamanda
işverense, 3 iş günü içinde yaptığı bildirim işveren bildirimi yerine geçer.

Görüş Yazısı

Bu sirkülerimizi SGK Başkanlığı Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü Kısa Vadeli Sigortalar Daire
Başkanlığının X Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne vermiş olduğu 08.08.2017 tarihli görüş yazısı ile
açıklayacağız.

Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında staja tabi tutulan öğrencilerin staj gördükleri sırada iş kazası
geçirmeleri halinde, iş kazası bildirimi için sorumluluk staj gördüğü işyeri işverenine ait olup
süresi içinde bildirimi yapılmadığı takdirde idari para cezası işyeri işverenine uygulanacaktır.

Sağlık hizmet sunucusunun aynı zamanda işveren olduğu vakalarda hizmet sunucusu olarak 3 iş
günü içinde bildirim yapmış olması halinde bu bildirim işveren bildirimi yerine geçecektir. Bununla
beraber 10 gün içinde ancak 3 iş gününden sonra sağlık hizmet sunucusu olarak bildirim
yapılması halinde bu bildirim sağlık hizmeti sunucusu bildirimi olarak kabul edilecek fakat işveren
bildirimi yerine geçmeyecektir. Ayrıca işveren bildiriminde bulunulmaması halinde ise işveren
kapsamında idari para cezası uygulanacaktır. Hem işveren hem de sağlık hizmeti sunucusu olarak
bildirim yapılmaması halinde ise iki ayrı kapsamda idari para cezası uygulanacaktır.
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Bu nedenle, X Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğüne uygulanan idari para cezasının
kaldırılması gerekmektedir.

Sonuç

Bu görüş yazısına göre, devlet hastanesinde staj gören öğrencinin iş kazasına uğraması
halinde iş kazası bildiriminin yasal süresi içinde yapılmaması halinde idari para cezası staj
gördüğü işyerine (bu olayda devlet hastanesi) uygulanır, staja gönderdiği okul müdürlüğüne ceza
uygulanmaz.

Sık Sorulan Sorular

Bildirim sorumluluğu kimde?

Öğrencinin staj gördüğü işyeri işvereninde.

Okul müdürlüğüne ceza uygulanır mı?

Hayır.

Sağlık hizmet sunucusunun bildirimi işveren bildirimi yerine geçer mi?

Sunucu aynı zamanda işverense ve bildirim 3 iş günü içinde yapılmışsa geçer; 3 iş gününden
sonra 10 gün içinde yapılan bildirim yalnızca sağlık hizmeti sunucusu bildirimi sayılır.

İki ayrı ceza uygulanır mı?

Hem işveren hem de sağlık hizmeti sunucusu olarak bildirim yapılmaması hâlinde iki ayrı
kapsamda idari para cezası uygulanır.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (13’üncü madde — iş kazasının
bildirimi; 102’nci madde — idari para cezaları)

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/devlet-hastanesinde-staj-goren-ogrencinin-is-kazasi-bildiriminin-yapilmamasi-halinde-
idari-para-cezasi-kime-uygulanir/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 15:12 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir;
güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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