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Genellikle, calisma hayatinda deneme suresi icerisinde calisan iscilerin deneme suresinde
olduklari gerekcesiyle sigortali yapilmadi§i veya sigortali olmamasi gerektigi yoninde bir kani
vardir. Bu genellikle yapilan bilgilendirme ile denetim faaliyetlerinde kendisini hissettirmektedir.
isverenler, iscilerini tanima asamasinda oldugunu veya isyerindeki verimliligini &lctiklerini
veyahut ta isyerine uyumunu degerlendirdikleri gerekcesiyle sigortali olmamalari gerektigini ileri

surerler.

Deneme suresi, calisma hayatinda esnek calisma sistemine getirilen bir kolaylik olmasina
ragmen, calisan iscilerin sosyal givenlik haklarinin tam ve zamaninda saglanmamasina vyol
acmaktadir. lyi niyetli olarak getirilen bu diizenlemede esas amac; iscilerin isyeri, calisma
arkadaslarn ve calisma sartlarini, isverenin de iscisini tanimasi ve isletmeye katkisini dlcmeye

yardimci olmasidir.

4857 sayih Kanunun 9'uncu maddesi, taraflar is soézlesmesini, yasa hudklmleriyle getirilen
sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tirde dlzenleyebilecegi, is
sozlesmelerinin belirli veya belirsiz sireli yapilabilecedi, bu sbézlesmelerin calisma bicimleri
bakimindan tam sireli veya kismi slireli yahut deneme sireli ya da diger tlrde olusturulabilecegi
hikme baglanmistir. Taraflarin birbirlerini denemeleri icin is so6zlesmesinde belirli bir slre
kararlastirmalar halinde, deneme slreli is sbdzlesmesinden bahsedilir. Deneme sureli is
sozlesmesi, isci ile isverenin is sb6zlesmesini devam ettirip ettirmeme hakkini sakli tuttuklan
baslangic sureli is sOzlesmesi olarak ta tanimlanabilir. Deneme siresinin getirilmesindeki tek
amac, taraflarin birbirlerini ve is sartlarini tanimak ve sonucta is s6zlesmesine devam edilip
edilmeyecegine karar vermektir. Baska bir acidan deneme siresinin getiriimesindeki amacg; isci
acisindan, isin ve isyerindeki is dlzeni ile calisma kosullarinin kendisine uygun dislp dismedigi
konusunda karar verebilme, isveren agisindan ise, iscinin bilgi ve yetenek bakimindan yeterli olup
olmadigini anlama olanagdina kavusmadir. Anilan amaclarin gerceklesmemesi halinde, taraflar is

sozlesmesinden kurtulabilirler.
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Deneme slresinin  6ngoérilmesi ancak taraflarin 6zgur iradelerine badghdir. Bireysel is
sozlesmelerinde deneme suresi en cok iki ay iken, toplu is soézlesmelerinde doért ay ile
sinirlandirilmis olup, bu sireler kesindir. Ancak, gerekli gorildiginde ve belirtilen sireler
gecirilmemek sartiyla ikinci bir deneme sureli is sézlesmesinin yapilmasinda hukuken higbir engel

bulunmamaktadir. Ornegin; deneme siiresi icinde iscinin hastalanmasi vb gibi.

Deneme stlresi, iscinin isyerinde ise fiillen baslamasi ile baslar. Deneme suUresi icinde taraflar, is
sOzlesmesini bir sire vermeksizin her zaman tazminatsiz olarak feshedebilir. Ancak, iscinin
calistigi glinlere ait Ucreti ve diger haklari saklidir. Ucret, is karsih@ Gcret disinda hafta tatili
Ucreti, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri ve fazla mesai Ucretleri; diger haklar, ikramiye, prim
gibi 6demeler ve toplu is sozlesmelerinden dogan sosyal yardimlar kastedilmektedir. Deneme
slresinin tamamlanmasindan sonra, yapilan is s6zlesmesi taraflar icin baglayici konuma gecer ve

genel hukidmler gecerli olur.

isci, deneme siiresi icerisinde Sendikalar, Toplu is Sdzlesmesi, Grev ve Lokavt ile Sosyal Sigortalar
Kanunu ile taninan haklardan yararlanir. Deneme slreli is s6zlesmesinde, is s6zlesmesi iscinin
fillen ise basladigi tarihten itibaren hikim ve sonuc¢ dogurur. Deneme slresinde hizmet akdinin

feshine iliskin hakimler disinda tum yasa hukumleri uygulanir.

Deneme slresi icerisinde iscinin, sigortali olmasi gerektigi 5510 sayili Kanunun 4/1-a maddesinin

acik hukmudar.

Deneme slresinde sadece ve sadece iscinin bildirimsiz ve tazminatsiz is sdzlesmesi
feshedilebilmekte, Ucret ve diger haklari (en 6nemlisi olarak sigortalilik hakki) devam etmektedir.
Deneme suresinin sonunda is s6zlesmesi kesinlestiginde diger normal sigortalilar gibi tim haklar
deneme sdlresinin baslangicindan itibaren islemeye baslamaktadir. Deneme slresinde gerek
milga 506 sayili Kanun anlaminda sigortali olmayi engelleyecek herhangi bir yasaklayici durum
s6z konusu degildir (5510 sayili Kanuna gore de, deneme suresinde sigortall olmayi engelleyecek
herhangi bir hukim bulunmamaktadir.). Sosyal Guvenlik Hukukunda, kural olarak sigortalilik
kisiler icin zorunlu nitelik tasidigindan, sigortalilik hakkindan vazgecilmesi ve ylukimlaliginden
kacinilmasi da mumkin degildir. Sigortali olmak, kisi bakimindan salt bir hak olmayip, ayni
zamanda bir yukamluliktir. Gerek calisan gerekse de calistiran acisindan, sigortali olmak/sigorta

kapsamina almak bir zorunluluktur.

Deneme slresi icerisinde iscinin calistigi glnler icin lcreti 6dendigi gibi sigortali ise girisi
yapilarak sigorta primi de ddenir. Yine deneme suresi icerisinde isci ne kadar calismis olursa

olsun ilk calistigi glinden itibaren sosyal glvenlik ve saglik-givenlik haklarina da sahiptir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/deneme-suresinde-sigortalilikta-bilinmesi-gerekenler/ adresindeki sirktlerden

20.09.2026 21:23 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme

amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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