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Kisa Cevap

Hayir. Toplu is so6zlesmesinden vyararlanma, taraf is¢i sendikasina dayanisma aidati
odenmesine baglidir; aidati 6demeyen isci s6zlesme hikimlerinden yararlanamaz. Bunun
icin sendikanin onayl aranmaz. Yararlanma talep tarihinden gecerlidir; imza tarihinden

onceki talepler ise imza tarihi itibariyla hilkiim dogurur.

Yasal Dayanak

6356 sayili Kanunun 39'uncu maddesine gore; toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci
sendikasina Uye olmayanlar, sonradan isyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf
isci sendikasina Uye olup da ayrilanlar veya c¢ikarilanlarin  toplu is sdzlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is soOzlesmesinin tarafi olan isci sendikasina dayanisma aidati
0demelerine baglidir. Bunun icin isci sendikasinin onayl aranmaz. Dayanisma aidati ddemek
suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gecerlidir. imza tarihinden énceki
talepler imza tarihi itibaniyla hikdm dogurur. Bu dizenleme cercevesinde, dayanisma aidati

6demeyen isci toplu is sdézlesmesi hukimlerinden yararlanamaz.
Sik Sorulan Sorular

Kimler dayanisma aidati 6deyerek yararlanabilir?

imza sirasinda taraf isci sendikasina Uye olmayanlar, sonradan isyerine girip de (iye olmayanlar

ve imza tarihinde Uye olup ayrilanlar veya cikarilanlar.

Sendikanin onayi gerekir mi?
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Hayir, aranmaz.

Yararlanma ne zaman baslar?

Talep tarihinden gecerlidir; imza tarihinden Once yapilan talepler imza tarihi itibariyla hikim

dogurur.
Aidat 6denmezse ne olur?

Isci toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanamaz.

Resmi Kaynaklar

e 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu (39'uncu madde)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmf

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri

sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

gerekmez.

analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/dayanisma-aidati-odemek-istemeyen-isci-toplu-is-sozlesmesi-hukumlerinden-
yararlanabilir-mi/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 09:40 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin
siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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