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Kısa Cevap

SGK prim ve diğer alacaklarının ilk üç aylık süre için uygulanan gecikme cezası oranı, 01
Nisan 2024 tarihinden geçerli olmak üzere aylık %2’den %3’e yükseltilmiştir.
Değişiklik, 11 Mart 2024 tarihli 8256 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yapılmıştır.

Yasal Dayanak

5510 sayılı Kanunun “Prim borçlarına halef olma, gecikme cezası ve gecikme zammı ile
iadesi gereken primler” başlıklı 89’uncu maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde hüküm
altına alınmıştır.

“Kurumun prim ve diğer alacakları süresi içinde ve tam olarak ödenmezse, ödenmeyen kısmı
sürenin bittiği tarihten itibaren ilk üç aylık sürede her bir ay için %2 oranında gecikme cezası
uygulanarak artırılır. Ayrıca, her ay için bulunan tutarlara ödeme süresinin bittiği tarihten
başlamak üzere borç ödeninceye kadar her ay için ayrı ayrı Hazine Müsteşarlığınca açıklanacak
bir önceki aya ait Yeni Türk Lirası cinsinden iskontolu ihraç edilen Devlet iç borçlanma
senetlerinin aylık ortalama faizi bileşik bazda uygulanarak gecikme zammı hesaplanır. Ancak,
ödemenin yapıldığı ay için gecikme zammı günlük hesaplanır. Cumhurbaşkanı, ilk üç ay için
uygulanan gecikme cezası oranını iki katına kadar artırmaya veya bu oranı %1 oranına kadar
indirmeye, yeniden kanunî oranına getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir. Dava ve
icra takibi açılmış olsa bile, prim ve diğer Kurum alacaklarının ödenmemiş kısmı için gecikme
cezası ve gecikme zammı tahsil edilir.”

Yeni Oran ve Yürürlük
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Maddede geçen gecikme cezası oranı; 1.3.2010 tarihli ve 2010/260 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
Eki Kararın 1 inci maddesiyle 28.4.2010 tarihini takip eden aybaşından geçerli olmak üzere yani
01.05.2010 tarihinden itibaren (%2) olarak uygulanıyorken, bu defa 12 Mart 2024 tarihli 32487
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 11 Mart 2024 tarihli 8256 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile 01
Nisan 2024 tarihinden geçerli olmak üzere (%3) olarak uygulanmaya başlanacaktır.

Dönem İlk üç ay için aylık gecikme cezası oranı

01.05.2010 – 31.03.2024 %2

01.04.2024’ten itibaren %3

Cumhurbaşkanı Kararı ekte sunulmuştur: 8256 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı (Ek)

Güncellik notu

Yazıda yer alan oran ve tarihler 2024 yılı düzenlemesine ilişkindir. Cari döneme ait oranlar için
Yıllık Parametreler sayfasına bakabilirsiniz.

Sık Sorulan Sorular

Yeni oran hangi borçlara uygulanır?

Ödeme süresi sona erdiği hâlde ödenmeyen SGK prim ve diğer alacaklarının ilk üç aylık gecikme
cezası hesabında, 01 Nisan 2024 tarihinden itibaren uygulanır.

İlk üç aydan sonra ne uygulanıyor?

İlk üç aylık sürede gecikme cezası, sonrasında ise borç ödeninceye kadar her ay için ayrı ayrı
hesaplanan gecikme zammı uygulanır.

Gecikme cezası oranını kim belirliyor?

Cumhurbaşkanı; kanuni oranı iki katına kadar artırmaya, %1’e kadar indirmeye, yeniden kanuni
oranına getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir.

Dava veya icra takibi varsa gecikme cezası işlemeye devam eder mi?

Evet. Dava ve icra takibi açılmış olsa bile ödenmemiş kısım için gecikme cezası ve gecikme
zammı tahsil edilir.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (89’uncu madde)

8256 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı (Resmî Gazete, 12.03.2024/32487)
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https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2024/03/2024-57-Ek.pdf
/yillik-parametreler/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2024/03/2024-57-Ek.pdf


Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/cumhurbaskani-karariyla-sgk-gecikme-cezasi-orani-artirildi/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 06:32 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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