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Cumhurbaskani Karaniyla 4447 Sayili Kanundaki
Destek Tutarlari %21,56 Oraninda Artirildi

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
13 Ocak 2021

13.01.2021 tarih ve 31363 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3423 sayili Cumhurbaskani
Karariyla, 4447 sayill Kanunun asagida yer alan Gecici 24, Gecici 27 ve Gecici 28. Maddelerinde
yer alan destek tutarlari 2021 yili Ocak ayindan itibaren gecerli olmak UGzere asgari Ucret artis
oraninda (%21,56) artinimistir. Asagida belirtilen tutarlar iuzerinden %21,56 oraninda

artis yapilacaktir.
Gecici Madde 24 - (Ek:16/4/2020-7244/7 md.)

Bu maddenin yuarurlige girdigi tarihte is s6zlesmesi bulunmakla birlikte 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve kisa calisma
0deneginden yararlanamayan isciler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde kapsaminda is
sOzlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger hidkimlerine gore issizlik 06deneginden
yararlanamayan iscilere, herhangi bir sosyal glvenlik kurulusundan yasliik ayligi almamak
kaydiyla ve 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sureyi
gecmemek Uzere, bu sure icinde Ucretsiz izinde bulunduklari veya issiz kaldiklari stre kadar,
Fondan gunlik 39,24 Turk lirasi nakdi Ucret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi

hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz.
Gecici Madde 27 - (Ek:11/11/2020-7256/12 md.)

1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith olanlar, sosyal guvenlik kuruluslarindan
emeklilik veya yaslilik ayligi almakta olanlar ile yabancilar harig; 4857 sayili Kanun kapsaminda
olup olmadigina bakilmaksizin her tlrll is veya hizmet soézlesmesiyle hizmetleri Sosyal Glvenlik
Kurumuna bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam edilip 1/1/2019-17/4/2020 tarihleri arasindaki
donemde is veya hizmet s6zlesmesi 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (I1)
numarall bendinde ve diger Kanunlarin ilgili hikimlerine goére ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzeri sebepler disinda sona erenler ile hizmetleri Sosyal Givenlik Kurumuna

bildiriimeksizin bu maddenin yUrtrlige girdigi tarih itibariyla istihdam edilmeye devam edilmekte
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olanlarin, is veya hizmet sézlesmelerinin sona erdigi ya da halihazirda calismakta olduklari en son
O0zel sektor isverenine bu maddenin yurirlige girdigi tarihi takip eden 30 gln icerisinde

basvuruda bulunmalari ve isveren tarafindan;

1. a) Fiilen gahstiriimalar halinde, prim 6deme guin sayilarinin 44,15 Turk lirasi ile carpimi sonucu
bulunacak tutar 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapillamayacak
streyi gegmemek Uzere her ay bu isverenlerin Sosyal Givenlik Kurumuna 6deyecekleri tim

primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene Fondan destek saglanir.

1. b) ise baslatilip 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan
Ucretsiz izne ayrilanlara, kisa calisma 6deneginden faydalanmamak kaydiyla, 4857 sayili
Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gecmemek tzere, bu
sUre icinde Ucretsiz izinde bulunduklari stre kadar, Fondan gtnlik 39,24 TUrk lirasi nakdi Gcret
destegi verilir. Yapilan édemelerden damga vergisi haric herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu
fikra kapsaminda nakdi Ucret desteginden yararlananlar 5510 sayili Kanunun
60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar ve
genel saglik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir. Bu fikra kapsaminda nakdi Ucret
desteginden yararlanan iscinin basvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen calistirildiginin
tespiti halinde isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistirildidi her ay icin ayri ayri olmak
Uzere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik brit
asgari Ucret tutarinda calisma ve is kurumu il madurlUklerince idari para cezasi uygulanir ve
O0denen nakdi lcret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte

isverenden tahsil edilir.

1. ¢) Basvurusunun kabul edilmedigini Kuruma bildirenler i¢cin hanesinde sosyal guvenlik
kuruluslarindan gelir ya da aylik alan, kisa calisma 6deneginden ya da issizlik 6deneginden
faydalanan veya 5510 sayili Kanunun 4 GUncid maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, (b) bendi
ve (c) bendi kapsaminda sigortali olan veya 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklara tabi olarak calisan ile dizenli sosyal yardim alan bulunmamak
sartlarini saglayanlara 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay!
Tesvik Kanunu kapsaminda yapilacak degerlendirme g6z 6nline alinarak 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak streyi gecmemek Gzere Fondan hane

basina gunltk 34,34 Tark lirasi destek verilir.

Gecici Madde 28 - (Ek:11/11/2020-7256/13 md.)

1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith olanlar, sosyal guvenlik kuruluslarindan

emeklilik veya vyaslilk ayhgr almakta olanlar ile yabancilar harig; 6zel sektor isyerlerinde
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2019/0cak ila 2020/Nisan aylarinda/dénemlerinde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi ile 5510 sayili Kanunun 4 UnclU maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki
sigortali sayisina ilave olarak veya 17/4/2020 tarihinden sonra ilk defa 5510 sayili Kanun
kapsamina alinan ya da daha oOnce tescil edildigi halde 2019/Ocak ila 2020/Nisan
aylarinda/dénemlerinde sigortali calistirilmamasi nedeniyle Sosyal Glvenlik Kurumuna aylik prim
ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen 6zel sektor isyerlerinde
bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren ise alinanlarin fiilen calistiriimalari halinde, prim
0deme gln sayisinin 44,15 Tark lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapillamayacak sureyi gecmemek Uzere, her ay bu
isverenlerin Sosyal GlUvenlik Kurumuna 6deyecekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle
isverene Fondan destek saglanir. Bu maddeyle saglanan destekten yararlananlar gecici

27 nci maddede dizenlenen destekten yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda ise baslatiip 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi uyarinca
isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma 6édenedinden yararlanamayan sigortalilara
4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sureyi gegmemek
Uzere, bu sure icinde Ucretsiz izinde bulunduklari stre kadar, Fondan gunlik 39,24 Turk lirasi
nakdi Ucret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi haric herhangi bir kesinti
yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi Ucret desteginden yararlananlar 5510 sayili Kanunun
60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar ve
genel saglk sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir. Bu fikra kapsaminda nakdi Ucret
desteginden vyararlanan iscinin basvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen calistirildiginin
tespiti halinde isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistirildigi her ay icin ayri ayri olmak
Uzere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik brit asgari
Ucret tutarinda calisma ve is kurumu il mudurlUklerince idari para cezasi uygulanir ve dédenen
nakdi Ucret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil

edilir.

Cumbhurbaskani Karari icin Tiklayiniz....
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https://prozon.net/wp-content/uploads/proventus/2021/01/CB-Karari.pdf

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/cumhurbaskani-karariyla-4447-sayili-kanundaki-destek-tutarlari-yuzde-2156-oraninda-

artirildi/ adresindeki sirkilerden 20.09.2026 22:44 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi

ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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