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Cumartesi Gini Is Gianiinden Kabul Edilir mi?
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Kisa Cevap

Kural olarak evet. Yargitay 9. Hukuk Dairesi'ne gore (02.03.2021, E. 2021/897, K. 2021/5272)
hafta tatili, haftalik 45 saatlik calismadan sonraki 24 saatlik gundur; bu nedenle cumartesi
kural olarak is gunudur ve akdi tatil olarak kararlastiriimissa yillik izin stresine eklenmez.
Cumartesi so6zlesmeyle hafta tatili olarak belirlenmisse is gunu sayillmaz ve pazarla birlikte
yillik izinden dusulir; ancak s6zlesmede bu ginidn izin hesabinda is guinl sayilacagl acikca

yaziliysa yalniz pazar gunleri dasualur.

Yargitay Karari

Cumartesi Gunl is Guninden Sayilir mi? sorusunun cevabini Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 02 Mart
2021 tarihli 2021/897 esas 2021/5272 karar sayil karari ile verelim.

Taraflar arasinda toplu is sézlesmesinde dinlendirilme gunlU olarak kararlastirilan cumartesi

gundnun, yillik izin stresi hesabinda nasil degerlendirilmesi gerektigi uyusmazlik konusudur.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin kapatilmasi sonrasinda Baskan ve Uyelerinin Yargitay 9. Hukuk
Dairesinde gdérevlendirilmesi Uzerine her iki Daire kararlarinda uyusmazlik konusu hususlar
gorlsulmis ve boylelikle bircok konuda uygulamanin birlestiriimesine karar verilmistir. Bu
konular arasinda, hafta tatili glinU olarak kararlastirilan cumartesi gantnUin yillik izin hesabinda
nasil degerlendirilecegi sorunu da ele alinmis ve burada, 4857 sayil is Kanunu'nun 46 ve 63.
maddelerine gore hafta tatili haftalik 45 saatlik calismadan sonraki 24 saatlik bir gindir. Bu
nedenle kural olarak cumartesi isgunudur. Akdi tatil ginU olarak cumartesi gunleri yillik izin
slresine eklenmez. Baska bir anlatimla, cumartesi glnleri akdi tatil giini olarak isci calismadigi

takdirde yillik Gcretli izin slresine iliskin hesapta hafta tatili olarak degerlendirilemez.

Cumartesi gunt hafta tatili olarak da kararlastirnlabilir. Bireysel veya toplu is sdzlesmeleriyle

cumartesi ve pazar gunleri hafta tatili giini olarak belirlenmisse, is Kanunu'nun 56/5. maddesi
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geregi her iki gun yillik izin srelerinden sayilmaz. Baska bir anlatimla yillik izin kullanma dénemi
icindeki cumartesi ve pazar glnleri kullanilan izin sGresinden dasullr. Ancak bireysel veya toplu is
s6zlesmesinde hafta tatiline eklenen bu cumartesi ginintn yillik izin hesabinda is gunu olarak
sayllacagi veya izin slresinden disidlmeyecegi seklinde acik bir kural mevcutsa, bu hikiim gecerli
sayllmali ve is Kanunu'nun 56/5. maddesi geregi sadece yillik izne rastlayan pazar gunleri izin

stresinden dustlmelidir. ydninde Dairemiz uygulamasi belirlenmistir.

Somut Uyusmazhk

Bu kapsamda yukarida deginilen halihazirdaki Dairemiz uygulamasina gére somut uyusmazlik ele

alinacak olur ise;

Davali isyerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinin “Haftalik Calisma Sdresi” baslkh 12 nci
maddesinde, “Haftalik calisma stiresi 45 saattir. Diger hususlarda ve vardiyall calismalarda yasa
haktimleri uygulanir. Vardiyali calisma sistemi disinda; Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe ve
Cuma gunleri 9 saat calisihr. Cumartesi gunu isciler dinlendirilir. Pazar GUnu Hafta Tatilidir.”
diizenlemesi, ayni toplu is sézlesmesinin “Yillik Ucretli izin” baslhkli 25 inci maddesinde ise “

Yillik Ucretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunleri

izin suresinden sayilmaz” dizenlemesi mevcuttur.

Gorildugu Gzere mezk(r toplu is sozlesmesi diizenlemelerinden, taraflarin hafta tatili olarak kabul
ettigi pazar ginid haricinde Cumartesi giini de dinlendirilme ginU olarak belirlenmis ve burada
cumartesi ginu “hafta tatili” olarak adlandiriimadigi gibi yillik Gcretli izin hesabinda da izin

suresine eklenecegine iliskin acik bir dizenlemeye yer verilmemistir.

Yapilan bu tespit baglaminda ilk Derece Mahkemesince verilen kabul kararinin yukarida deginilen

Dairemiz uygulamasina gore yerinde olmadigi aciktir.

Sonuc

Bu karardan cikan sonuc¢ sudur: Bireysel is sOzlesmelerinde veya toplu is s6zlesmelerinde

Cumartesi gunu ile ilgili olarak herhangi bir dizenlemenin olup olmadigina bakilr.

Yapilan dizenlemede Cumartesi ginu akdi tatil ise; Cumartesi glnleri is gunu olarak kabul edilir

ve akdi tatil glinu olarak Cumartesi gunleri yillik izin stresine eklenmez.

Yapilan dizenlemede Cumartesi gunut hafta tatili ise; Cumartesi gunleri is ginUt olarak kabul
edilmez ve Cumartesi gunleri yillik izin strelerinden sayilmaz, kullanilan izin stdresinden dusulur.
Bunun yaninda bireysel veya toplu is s6zlesmesinde hafta tatiline eklenen bu cumartesi gininun
yillik izin hesabinda is glinU olarak sayilacagdl veya izin slUresinden disllmeyecedi seklinde acik

bir kural mevcutsa sadece yillik izne rastlayan pazar gUnleri izin stresinden dusulur.
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Sik Sorulan Sorular

Cumartesi “akdi tatil” ise yillik izinden dusulur ma?

Hayir. Akdi tatil olan cumartesi is ginu sayilir ve yillik izin sUresine eklenmez; izin hesabinda

hafta tatili olarak degerlendirilemez.

Cumartesi sozlesmeyle “hafta tatili” yapilmissa ne olur?

Cumartesi ve pazar hafta tatili olarak belirlenmisse is Kanunu’'nun 56/5 maddesi geregi her iki

gun yillik izin stresinden sayillmaz, yani kullanilan izinden dasalur.

Sozlesmede cumartesinin izin hesabinda is gunu sayilacagi yaziyorsa?

Bu acik hakim gecerli sayilir ve yalniz yillik izne rastlayan pazar gunleri izin siresinden dusulur.

Karara konu olayda sonuc¢ ne oldu?

Toplu is s6zlesmesinde cumartesi “dinlendirilme gund” olarak belirlenmis ancak hafta tatili olarak
adlandinimamis ve izne eklenecedi dizenlenmemisti; Yargitay, ilk derece mahkemesinin kabul

kararini Daire uygulamasina goére yerinde bulmadi.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (46, 56 ve 63'Uncl maddeler)
e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 02.03.2021, E. 2021/897, K. 2021/5272

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/cumartesi-gunu-is-gununden-kabul-edilir-mi/ adresindeki sirktlerden 20.09.2026
19:39 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkdler, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar igin danismanlarimizla goérisun.
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+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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