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Cok tehlike sinifta yer alan isyerlerinde issizlik
primi tesviki

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
15 Ekim 2019

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu'na 04.04.2015 tarihli 6645 sayili Kanunla eklenen Ek Madde 4
ile 6331 sayili is Saghd ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip 10’dan
fazla calisani bulunan ve 3 yil icinde oliimli veya siirekli is goremezlikle sonuclanan is
kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde calisanlarin issizlik sigortasi isveren payi tesvik olarak
bir sonraki takvim yilindan gecerli olmak Uzere ve 3 yil sireyle %1 olarak alinmasi hukme

baglanmisti.

S6z konusu dizenleme Resmi Gazete'nin 31.12.2018 tarih ve 30642 4. Mukerrer sayisinda, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan hazirlanan “ Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan
ve Ondan Fazla GCalisanmi Bulunan isyerlerinde issizlik Sigortasi Primi isveren Payi
Tesvikinden Yararlanilmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” yayimlanarak

01.01.2019 tarihinde ydrurlige girmis idi.
S6z konusu tesvikten yararlanabilmek icin asagidaki sartlar aranmaktadir. Bunlar;
a) isyerinin 6331 sayili Kanunun 9'uncu maddesi kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer almasi.

b) isverenin Tirkiye genelinde cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda 10’dan

fazla calisani bulunmasi.
c) Olimla veya surekli is géremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmemesi.

¢) isyerinin, iISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iliskin, is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan is Saghgi ve Guavenligi Hizmetleri Yénetmeligine gére Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca vyetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir

sdzlesmesinin bulunmasi.

Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken slire, tesvikten vyararlanmaya
baslanilacak takvim yilindan bir dnceki yilin son ayindan/déneminden baslanilarak geriye dogru 3

yil olarak hesaplanir.
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Ornek 1:7.6.2010 tarihinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
kapsaminda tescil edilmis olan A isyeri, 2016/0Ocak ile 2018/Aralik aylarinda yukaridaki sartlar

saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2019/Ocak ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 2:14.2.2019 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilmis olan F isyeri,

2020/0Ocak ile 2022/Aralik aylarinda yukaridaki sartlari saglamasi kaydiyla bu tesvikten

2023/0cak ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Tesvikten yararlanma slresi, isyerinin tesvikten yararlanmaya esas sartlari sagladigr 3 yillik

sUreyi takip eden takvim yilindan gecerli olmak Gzere 3 yildir.

Tesvikten yararlanmak isteyen isverenler icin basvuru sarti bulunmamakta olup, Sosyal Guvenlik
Il Madurlukleri/Sosyal Guvenlik Merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek yoktur.
SGK sistemi tarafindan otomatik olarak kontrol edilerek s6z konusu tesvik, sartlarin bulunmasi
halinde yararlandinimaktadir.Basvurular, tesvikten yararlanilacak takvim yilindan énceki yilin son
giiniine (Aralik ayinin son giini) kadar isveren sisteminden “Cok Tehlikeli isyerleri icin issizlik
Sigortasi Primi Tesvik Yonetimi” ekranindan yapilmasi gerekmektedir. Sistem tarafindan gerekli

kontrolliin yapilmasinin ardindan basvuru onaylanacaktir.

issizlik sigortasi primini kapsayan diger sigorta prim tesviki, destek veya indirimlerden yararlanan

isverenler ayni ayda ayni sigortali icin bu tesvikten yararlanamaz.
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/cok-tehlike-sinifta-yer-alan-isyerlerinde-issizlik-primi-tesviki/ adresindeki sirktlerden
20.09.2026 22:39 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. SirkUler, bilgilendirme
amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Cozimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/3


https://prozon.net/sirkuler/cok-tehlike-sinifta-yer-alan-isyerlerinde-issizlik-primi-tesviki/

