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Kisa Cevap

Geng isci 15 yasini tamamlamis, 18 yasini tamamlamamis; ¢ocuk isci 14 yasini bitirmis, 15
yasini doldurmamis ve ilkogretimini tamamlamis kisidir. Calistirma, okula devam ve mesleki
egitime engel olmayan islerle sinirhdir; isveren tecriibe eksikligi ve gelisim durumundan dogan
risklere karsi koruma saglamakla yUkiUmliadir. 18 yasini doldurmayanlar, asagida sayilan

tehlikeli is ve ortamlarda cahstirilamaz.

Tanimlar

Geng isci, 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis kisi; ¢ocuk isci, 14 yasini

bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisidir.

Genel Esaslar

Cocugun ve genc iscinin ise yerlestiriimesinde ve calismasi sliresince guvenligi, saghgi, bedensel,

zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.

Cocuk ve geng isciler, okula devam edenlerin okula devamlar ile okuldaki basarilarina engel
olmayacak, meslek secimi icin yapilacak hazirliklara ya da Milli Egitim Bakanligi tarafindan

yeterliligi kabul edilen mesleki egitime katilmasina engel olmayacak islerde calistirilabilirler.

isverenler cocuk ve genc iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konularinda
bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina bagh olarak gelismelerini, saglk ve glUvenliklerini

tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin edeceklerdir.

Meslek Sahibi Genc isciler
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3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan
mezun olan meslek sahibi 16 yasini doldurmus geng isciler; saghgi, givenligi ve ahlakinin tam

olarak guvenceye alinmasi sartiyla ihtisas ve mesleklerine uygun islerde calistirilabilirler.

Calistirllamayacad isler

Ayrica yas kayitlarina bagl olarak miisaade edilen islerden olsalar dahi hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerinde, alkol, sigara ve bagimliiga yol acan maddelerin Uretimi ve toptan satis
islerinde, parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu
gibi maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali
bulunan her tarli islerde, guraltld ve/veya vibrasyonun ylksek oldugu ortamlarda yapilan islerde,
asiri sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren islerde, sagliga zararli ve meslek hastaligina yol
acan maddeler ile yapilan islerde, radyoaktif maddelere ve zararl isinlara maruz kalinmasi
ihtimali olan islerde, fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren islerde, parca
basi ve prim sistemi ile Gcret 6denen islerde, egitim amach isler haric¢ is bitiminde evine veya
ailesinin yanina dénmesine imkan saglamayan islerde, isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik
yeterliliklerinin tzerinde olan islerde, egitim, deney eksikligi, glvenlik konusunda dikkat eksikligi
getirme ihtimali olan islerde, para tasima ve tahsilat isleri ile gece dénemine rastlayan surelerde

yapilan islerde 18 yasini doldurmayan isciler calistiritlamaz.

Sik Sorulan Sorular

Cocuk isci kac yasinda olabilir?

14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkégretimini tamamlamis olmak gerekir.

Gencg isci kimdir?

15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis Kkisi.

Okula devam engellenebilir mi?

Hayir; calistirma okula devama, okuldaki basariya ve mesleki egitime engel olmayacak islerle
sinirhidir.

Gece calismasi yapilabilir mi?

Hayir; gece donemine rastlayan strelerde 18 yasini doldurmayan isciler calistirilamaz.

Meslek sahibi 16 yasindaki genc isci icin istisna var mi1?
3308 sayili Kanun kapsamindaki okul ve kurumlardan mezun olanlar, saglk, givenlik ve ahlakinin

glvenceye alinmasi sartiyla ihtisas ve mesleklerine uygun islerde calistirilabilir.
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Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (71’inci madde — calistirma yasi ve cocuklari calistirma yasagi; 73’lncii

madde — gece calistirma yasadi)

¢ 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

» Cocuk ve Genc iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yillikk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug¢ gln, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/cocuk-ve-genc-iscilerin-calistiriima-esaslari/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 06:04
tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut
olaylar i¢cin danismanlarimizla goérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa3/3


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3308&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/cocuk-ve-genc-iscilerin-calistirilma-esaslari/

