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Kisa Cevap

15 yasimi doldurmamis c¢ocuklarin calistinlmasi yasaktir. iki istisna vardir: 14 yasini
doldurmus ve zorunlu ilkdégretim cagini tamamlamis cocuklar hafif islerde; 14 yasini
doldurmamis cocuklar ise yalnizca sanat, kiltir ve reklam faaliyetlerinde, yazili s6zlesme
yapmak ve her bir faaliyet icin ayr izin almak sartiyla calistirilabilir. Ayrica yer alti ve su alti
islerinde 18 yasini doldurmamis erkeklerin ve her yastaki kadinin, sanayie ait islerde de 18

yasini doldurmamis cocuk ve genc iscilerin gece calistirilmasi yasaktir.

Calistirma Yasi ve istisnalar

15 yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi yasaktir. Ancak, 14 yasini doldurmus ve zorunlu
ilkogretim cagini tamamlamis olan cocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve

egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

14 yasini doldurmamis cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kultir ve reklam faaliyetlerinde

yazil s6zlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla calistirilabilirler.

ise Yerlestirmede Gézetilecek Olcutler

Cocuk ve genc iscilerin ise yerlestirimelerinde ve calistirilabilecekleri islerde givenlik, saglik,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun
gordigl is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini

duzenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Calisma Sureleri

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfal/3



Durum Gunliuk Haftalik

Zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis ve érgin egitime devam etmeyen 7 saat 35 saat

cocuk

15 yasini tamamlamis ¢ocuk (yukaridaki sinir artirillabilir) 8 saate 40 saate
kadar kadar

Sanat, kultir ve reklam faaliyetlerinde calisan 5 saat 30 saat

Okul 6ncesi cocuk ile okula devam eden cocuk (editim doneminde, egitim 2 saat 10 saat

saatleri disinda)

Calistirma Yasaklan

Maden ocaklar ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tinel insaati gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak islerde 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin calistiriimasi yasaktir.

Sanayie ait islerde 18 yasini doldurmamis cocuk ve gencg iscilerin gece calistiriimasi yasaktir.
Sik Sorulan Sorular

14 yasindaki bir cocuk ise alinabilir mi?

Zorunlu ilk6égretim cagini tamamlamissa, hafif islerde ve okuluna devamina engel olmamak
kosuluyla calistirilabilir. Tamamlamamissa yalnizca sanat, kaltlir ve reklam faaliyetlerinde, yazili

sozlesme ve her faaliyet icin ayri izinle calistirilabilir.

“Hafif is” hangi islerdir?
Cocugun bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelisimine ve okuluna devamina engel olmayan

islerdir. Calistirlabilecek islerin listesi Cocuk ve Genc iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik'in eklerinde sayiimistir.

Okula devam eden cocuk egitim doneminde kac¢ saat calisabilir?

Egitim saatleri disinda olmak Uzere en fazla giinde 2, haftada 10 saat.

Gece calismasi yasagi kimleri kapsar?

Sanayie ait islerde 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve genc iscileri.

Yer alti islerinde kadin calistirilabilir mi?

Maden ocaklar ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tinel insaati gibi yer altinda veya su altinda

calisilacak islerde her yastaki kadinin calistirilmasi yasaktir.

Resmi Kaynaklar
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e 4857 sayil is Kanunu (71’inci madde — calistirma yasi ve cocuklari calistirma yasagi; 72'nci

madde — yer ve su altinda ¢alistirma yasagi; 73'Uncli madde — gece calistirma yasagi)

e Cocuk ve Genc iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (RG: 06.04.2004,

25425)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmf

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yillik Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/calistirma-yasi-ve-cocuklar-acisindan-calistirma-yasagi/ adresindeki sirkilerden

20.09.2026 14:48 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme

amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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