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Calismadigi Halde Ucret Odenmesi Miimkiin mii?
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Kisa Cevap

Ucret kural olarak bir is karsiliginda édenir; ancak ic durumda calisiimadan Ucret édenmesi
mUmkindir: hastalik halinde ayhk (maktu) licretli isciler, zorlayici sebeplerde bir

haftaya kadar yarim licret ve isverenin temerridii.

Giris

Ucret bir is karsihginda 6denmekte olup, asagidaki Uic durumda calismadan Ucret édenmesinin

mumkin oldugunu ifade edebiliriz.

Birinci Durum: Hastalik Hali

4857 sayili is Kanunu'nun 49'uncu maddesinin dérdinci fikrasina gére; hasta, izinli veya sair
sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak édenen aylik Ucretli iscilere 46, 47 ve
48 inci maddenin birinci fikrasi hakimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel

tatil glnlerinde calisanlara ayrica galistigi her gin igin bir ganlik UGcreti 6denir.

Bu maddede aylik Ucretli yani maktu Ucretli iscilerin hastaliklari durumunda Ucretlerinin herhangi

bir kesintiye ugramadan tam olarak édenecegi belirtiimektedir.

Bununla beraber, 48’inci maddesinin son fikrasinda da “hastalik nedeni ile calisiimayan gunlerde
Sosyal GuUvenlik Kurumu tarafindan 6denen gecici is goremezlik 6denegi aylik Ucretli iscilerin

Ucretlerinden mahsup edilir.” dizenlemesine yer verilmistir.

Bu durum sadece ve sadece maktu aylik sistemlerinde gecerli olup, diger Ucret sekillerinde (is

sdzlesmelerinde aksi kararlastiriilmamissa) s6z konusu dedgildir.

ikinci Durum: Yarim Ucret Hali
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4857 sayili Kanunun 40’inci maddesine goére; 24 ve 25 inci maddelerin (lll) numarali bentlerinde
gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla calisamayan veya calistiriimayan isciye bu bekleme slresi

icinde bir haftaya kadar her gun icin yarim tcret édenir.

4857 sayili Kanunun 46'nci maddesinin besinci fikrasindaki “bir isyerinde isin bir haftadan fazla
bir sire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢iktigi zaman, 24 ve 25 inci
maddelerin (lll) numarali bentlerinde gdsterilen zorlayici sebeplerden 6tirld galisiimayan gunler

icin iscilere 6denen yarim Ucret hafta tatili glnu icin de édenir.”

Ucilincii Durum: isverenin Temerridii Hali

6098 sayili Turk Borglar Kanunu'nun 408’inci maddesine gore; isveren, isgorme ediminin yerine
getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde temerrlide duserse, isciye ucretini
0demekle yukumld olup, isciden bu edimini daha sonra yerine getirmesini isteyemez. Ancak,
iscinin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir is yaparak kazandigi

veya kazanmaktan bilerek kacindigi yararlar Ucretinden indirilir.
Sik Sorulan Sorular

Hastalikta licret kesintisiz 6denir mi?

Ayhgr tam olarak 6denen aylik (maktu) Ucretli iscilerde evet; diger Ucret sekillerinde is

s6zlesmesinde aksi kararlastiriimamissa s6z konusu degildir.

Gecici is goremezlik 6denegi ucretten dusulir ma?

Aylik Ucretli iscilerde, hastallk nedeniyle calisiimayan glnler icin SGK'nin 6dedigi gecici is

gbéremezlik 6denegi Ucretten mahsup edilir.

Zorlayici sebeplerde ne kadar tucret odenir?

Bekleme slresi icinde bir haftaya kadar her gin icin yarim Ucret; bu yarim Ucret hafta tatili gina
icin de odenir.

isveren isciyi calistirmazsa licret 6der mi?

Evet. TBK 408’e goére isgdérme edimini kusuruyla engelleyen veya kabulde temerride dusen
isveren Ucreti 6demekle yUikimlidulr; iscinin tasarruf ettigi giderler ve baska isten kazandigi ya

da kazanmaktan bilerek kacindigi yararlar indirilir.

Resmi Kaynaklar

¢ 4857 sayil is Kanunu (24, 25, 40, 46, 48 ve 49’uncu maddeler)

e 6098 sayil Turk Borglar Kanunu (408’inci madde — isverenin temerriadu)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6098&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/calismadigi-halde-ucret-odenmesi-mumkun-mu/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026

02:46 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkller, bilgilendirme amachdir;

somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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