
İŞ VE SOSYAL GÜVENLIK MEVZUATI
SIRKÜLERI

Sirküler tarihi: 08.12.2025

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Mevzuatında Zorunlu
İstihdamlar Nelerdir?
Mahmut Çolak
İş ve Sosyal Güvenlik Danışmanı
08 Aralık 2025

Sirküler No: 1369

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Mevzuatında Zorunlu İstihdamlar Nelerdir?
Çalışma ve sosyal güvenlik mevzuatında zorunlu istihdam alanlarını aşağıda belirtmek
mümkündür:

1- Engelli ve eski hükümlü çalıştırma

(4857 sayılı Kanun Madde 30)

2- İş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi, diğer sağlık personeli bulundurma, iş sağlığı ve
güvenliği hizmetleri sunma

(6331 sayılı Kanun Madde 6, İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği Madde 5, İşyeri
Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında
Yönetmelik Madde 4)

3- Asbest söküm çalışanı ve uzmanı çalıştırma

(Asbestle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik Madde 4-8-9,
Asbest Sökümü İle İlgili Eğitim Programlarına İlişkin Tebliğ Madde 3)

4- Şantiye şefi

(Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelik Madde 12)
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/calisma-ve-sosyal-guvenlik-mevzuatinda-zorunlu-istihdamlar-nelerdir/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 00:41 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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