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Kısa Cevap

06.07.2021 tarihli ve 31533 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan yönetmelik değişiklikleriyle,
çalışma mevzuatında 7 ayrı konuda imza sirküleri istenmesi kaldırılmıştır. Değişiklikler 06
Temmuz 2021 tarihi itibarıyla geçerlidir.

Değişikliğin Kapsamı

06.07.2021 tarihli ve 31533 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan aşağıda belirtilen Yönetmelik
değişiklikleri ve işlemleri ile artık 06 Temmuz 2021 tarihi itibariyle imza sirküleri
aranmayacak/istenmeyecektir.

İmza Sirküleri Aranmayacak Düzenlemeler

1. ALT İŞVERENLİK YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK ile Yönetmeliğin
6’ncı maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi ile işyeri bildirgesi ile birlikte verilecek belgeler
arasında sayılan imza sirküleri artık istenmeyecek.

2. DOĞRUDAN YABANCI YATIRIMLARDA YABANCI UYRUKLU PERSONEL İSTİHDAMI HAKKINDA
YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK ile Yönetmeliğin 10’uncu
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (1) numaralı alt bendinde yer alan “imza sirküleri
fotokopisi,” artık istenmeyecek.

3. İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARININ GÖREV, YETKİ, SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ HAKKINDA
YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK ile Yönetmeliğin 14’üncü
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi ile eğitim kurumu başvuru işlemlerinde başvuru
dosyasında istenilen şirket adına imza yetkisi olanları gösteren imza sirküleri artık
istenmeyecek.
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4. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR
YÖNETMELİK ile Yönetmeliğin 16’ncı maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi ile ortak sağlık ve
güvenlik birimlerinin başvuru işlemlerinde başvuru dosyasında istenilen ticari şirketler için
tescil edildiğini gösteren Ticaret Sicil Gazetesi ve imza yetkisi olanları gösteren imza sirküleri
artık istenmeyecek, ayrıca belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak
10’dan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyeri işverenleri veya işveren vekili
tarafından Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından ilan edilen eğitimleri tamamlamak
şartıyla işe giriş ve periyodik muayeneler ve tetkikler hariç iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini
yürütebilecek düzenlemesinde geçen çalışan sayısı 10’dan 50’ye değiştirilmiştir. Bununla
birlikte iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini üstlenebilmesi için İSG-KATİP’teki örneğine uygun
taahhütnamenin ilgili kişilerce en geç beş gün içinde onaylanmasında çalışan sayısı 10’dan
50’ye çıkarılmış, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin üstlenilmesinde İSG-KATİP’teki gerekli
düzenlemeler tamamlanmasında çalışan sayısı 10’dan 50’ye çıkarılmıştır.

5. İŞYERİ HEKİMİ VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN GÖREV, YETKİ, SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ
HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK ile Yönetmeliğin 21’inci
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi ile düzenlenen eğitim kurumu başvuru işlemleri başvuru
dosyasında istenilen şirket adına imza yetkisi olanları gösteren imza sirküleri artık
istenmeyecek.

6. ÖZEL İSTİHDAM BÜROLARI YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK ile
Yönetmeliğin 12’nci maddesinin birinci fıkrasının (ğ) bendi ile özel istihdam bürosu faaliyet izni
için gerekli belgeler arasında sayılan yetkili kişilere ait imza sirküleri artık istenmeyecek.

7. YURTDIŞI İSTİHDAM HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK
ile Yönetmeliğin 5’inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinde yer alan “Firma yetkililerinin
noterce onaylanmış imza sirküleri, işlemlerin” ibaresi “İşlemlerin” olarak değiştirilmiş,
yurtdışındaki işlerinde işçi çalıştıracak firmalarca ibraz edilecek belgeler arasında sayılan imza
sirküleri artık istenmeyecektir.

Sık Sorulan Sorular

Değişiklik hangi tarihten itibaren geçerli?

06 Temmuz 2021 tarihinden itibaren.

Kaç yönetmelikte değişiklik yapıldı?

Yedi yönetmelikte.

İSG hizmetlerinde çalışan sayısı sınırı ne oldu?
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İşveren veya işveren vekilinin İSG hizmetlerini kendisinin yürütebilmesine ilişkin sınır 10’dan 50
çalışana çıkarılmıştır (az tehlikeli sınıftaki işyerleri için).

İmza sirküleri yerine ne isteniyor?

İlgili yönetmelik hükümlerinden imza sirküleri ibaresi çıkarılmış; başvurularda bu belge
aranmamaktadır.

Resmî Kaynaklar

06.07.2021 tarihli ve 31533 sayılı Resmî Gazete

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu ile İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/calisma-mevzuatinda-imza-sirkuleri-istenmesi-7-konuda-kaldirildi/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 06:32 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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