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5510 sayili Kanunun 102'nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinin ikinci cimlesinde; “ Ancak 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara gecici is goremezlik 6denegi
6demelerinde 100 Uncu maddeye istinaden Kurumca isverenlerden istenilen bildirimlerin
belirlenen slre icerisinde ve elektronik ortamda yapilmamasi halinde sigortali basina aylik asgari
Ucretin onda biri, hic yapilmamasi halinde ise sigortali basina aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda

idari para cezasi uygulanir.”

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi’'nin 40" inci maddesinin (9) numarali fikrasinda; “ Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin istirahatli oldugu donemde
isyerlerinde calisip calismadigina dair bildirimin isverenleri tarafindan istirahatin sona erdigi aya
ait aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilecegi slre icinde
Kurumca belirlenen usule gore elektronik ortamda yapilmasi zorunludur. Calisiimadigina dair
bildirimin yapilmamasi veya suresi disinda yapilmasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci

fikrasinin (i) bendine gore idari para cezasi uygulanir.”

Yonetmeligin Ek 7’nci maddesinin (1) numarasi fikrasinda; “Kanuna gore Kuruma verilmesi
gereken belge, bildirge ve beyannamelerin, daha az prim 6demek, yararlanamayacag sigorta
prim tesvik, destek veya indirimlerinden yararlanmak veya daha fazla yararlanmak, 6zel
nitelikteki insaat isleri ve ihale konusu islerde asgari iscilik tutarini tamamlamak, is kazasi ve
meslek hastaligi, hastalik, analik, genel saglik, malullik, yasliik ve 6lim sigortalarindan haksiz
menfaat saglamak gibi amaclarla kasten gercede aykiri olarak dizenlendiginin tespit edilmesi
halinde 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 204 uncd, 206 nci ve 207 nci maddeleri kapsaminda
Cumbhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu bildirimler sonucunda prim 6denmis

oldugunun tespiti halinde primler Kuruma irat kaydedilir, primlerin 6denmemis olmasi halinde ise
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tahsil cihetine gidilmez. Bu maddeyle ilgili usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

Kanunda ve YOnetmelikte belirtildigi Uzere sigortalilarin istirahatli oldugu dénemde isyerlerinde
calisip calismadigina dair bildirimlerinin isverenler tarafindan SGK tarafindan belirlenen sire
icerisinde elektronik ortamda yapilmasi gerekmektedir. Calisiimadigina dair bildirim girisinin
isverenler tarafindan her ne kadar sigortalisinin islem gordigu isyeri sicil numarasindan
bildirmemis olsa da, sehven ayni sirket binyesine bagl ayni unvanh farkli bir sicil numarali
dosyadan manuel calisiimadigina dair bildirim yapilmissa, s6z konusu islemin sigortaliya haksiz
menfaat saglamak veya kasten gercege aykiri olarak diizenlenmesi s6z konusu olmadigindan
isverene calisiimadigina dair bildirim yapilmamasi nedeniyle idari para cezasinin uygulanmamasi

gerektigi degerlendiriimektedir.
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