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Kisa Cevap

istirahat raporu alan sigortali icin “O1-istirahat” eksik giin nedenini ya da “Calismadi/Calisti”
bildirimini hic yapmayan isverene 5510 sayili Kanun’un 102’'nci maddesinin birinci fikrasinin (i)
bendi uyarinca asgari Ucretin yarisi, gec yapana onda biri tutarinda idari para cezasi
uygulanir; ceza tebligati postaya verilene kadar yapilan bildirim gec bildirim sayilir. Eksik gun
nedeni bildirimi icin zaten ceza uygulanmissa ayrica ceza kesilmez. Birden fazla aya sarkan
raporlarda, istirahatin bittigi aya ait MUHSGK'de “Ol-istirahat” bildirimi yapiimissa

calisiimadigina dair bildirim yapilmis sayilir.

Bildirim Yukumlulugu ve Ceza Tutarlan

SGK uygulamalarinda; elektronik ortamda goénderilen ve o6denekleri 6denen sigortalilar icin
isverenlerce “Ol-istirahat”, “Calismadi” veya “Calisti” bildirimlerini yapmayanlar ya da yasal
siresi disinda yapanlar e-Odenek programi tarafindan tespit edilmekte olup s6z konusu
bildirimleri yapmayan ya da yasal slresi disinda yapanlara ait liste SGK modulinde “Ceza
uygulanacak raporlar” menusinden alinabilmektedir. Alinan listede; aylik prim hizmet belgesi
tzerinde yer alan eksik giin nedeni “Ol-istirahat” veya “istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde
calismamistir” olarak”, manuel veya elektronik calisiimadigina dair bildirim giris ekranindan
sigortalinin istirahatli oldugu dénemde calisip calismadigini “Calismadi” veya “Calisti” olarak,
bildirmeyen isverenlere 5510 sayili Kanunun 102'nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde
belirtilen asgari Ucretin yarisi, gec¢ bildirenlere ise asgari Ucretin onda biri tutarinda idari para

cezasl uygulanmaktadir.

Eksik Giin Nedeni Cezasiyla iliskisi
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Eksik giin nedeni “Ol-istirahat” bildirimini yapmayan ya da gec yapan isverenlere eksik gin
nedeni bildirimi ile ilgili sigorta primleri mevzuati geregi idari para cezasi uygulandiginin tespit
edilmesi halinde ayri bir ceza uygulanmayacaktir. Ornegin; istirahati 05.02.2022 tarihinde
baslayan ve 15.02.2022 tarihinde sona eren sigortall icin isverence eksik gin nedeni belgesi
verilmemesi nedeniyle SGK tarafindan idari para cezasi uygulanmasi halinde, ayrica
calisiilmadigina dair bildirim yapilmamasi nedeniyle ceza uygulanmayacaktir. Ancak, s6z konusu
sigortalinin istirahatli oldugu dénemde isveren tarafindan ilgili aya ait MUHSGK beyannamesinin
belgesinin 26.03.2022 tarihine kadar verilmemesi ve yine ayni déneme ait istirahat raporu icin
isverence ilgili ekranlardan “istirahatli oldugu slrelerde, isyerinde calismamistir” bildiriminin

yapillmamasi durumunda idari para cezasi uygulanacaktir.

Tebligat Gonderilmeden Ceza Uygulanmasi

MUHSGK beyannamesinde, sigortaliya ait kazanc bildiriimeyen dénemde, eksik glin nedeni olarak
“Ol-istirahat”te bildiriimeyen ya da istirahatli oldugu dénemde kazanc bildirilen, fakat yeni acilan
sttundan Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi “istirahatli oldugu sirelerde, isyerinde calismamistir”
olarak bildirim yapilmayan sigortaliya 6denen ddenekler sigortalilardan tahsil edilmeyecek, bu
sigortalilara rapor verildigi yoniinde isverenlerine SGK tarafindan elektronik mesaj yollandigi ve
anilan raporlar isveren tarafindan Calisiimadigina Dair Bildirim Giris ekraninda goérulebildigi de
g6z onlne alinarak calisiimadigina dair bildirim girisi yapilmasi yoninde tebligat génderilmeden

idari para cezasi uygulanacaktir.

Cezanin Belirlenmesi: Yapmama ve Ge¢ Yapma

Uygulanacak idari para cezasi tutarinin belirlenmesinde calisiimadigina dair bildirimin SGK’'ya
yapilmamasl ya da yasal slresi disinda yapilmasi belirleyici oldugundan, kisa vadeli sigorta
servislerince bildirimin yapilmadiginin tespiti halinde, asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para
cezasl uygulanacaktir. Bununla birlikte idari para cezasina iliskin tebligatin postaya verildigi tarihe
kadar isverence calisiimadigina dair bildirim yapilmasi halinde; bildirim gec¢ yapiimis kabul

edilecek ve asgari Ucretin 1/10 tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

Birden Fazla Aya Sarkan Raporlar

Sigortalinin almis oldugu istirahat gunlerinin birden fazla aya sarkmasi halinde ve son aya isabet
eden rapor glnlerine ait MUHSGK beyannamelerinin SGK'ya verilecegi son tarihte son ay icin “01-
istirahat” bildiriminin yapilmis olmasi halinde calisiimadigina dair bildirim girisi yapilmis
sayilacagindan bu durumda idari para cezasl uygulanmayacaktir. Ancak, s6z konusu raporlar icin
“Ol-istirahat” bildiriminin yapilmamasi durumunda istirahatin bittigi aya ait MUHSGK

beyannamesinin son verilme tarihi itibariyle isverenin calisiimadigina dair bildirim girisinin
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MUHSGK beyannamesi Uzerinde, “istirahatli oldugu slrelerde, isyerinde calismamistir” olarak
veya isverene ait calisiimadigina dair bildirim ekraninda “calisti/calismadi” seklinde yapilmasi
gerekmektedir. Ornegin; 28.01.2022'te baslayan ve 28.03.2022 tarihinde sona eren sigortaliya
ait bir raporun, isveren tarafindan calisiimadigina dair bildirim girisinin, istirahatin 28.03.2022
tarihinde sona ermesi nedeniyle 2022/Mart ay! icin MUHSGK beyannamesinin son verilme tarihi
olan 26.04.2022 tarihine kadar son aya ait MUHSGK (zerinde “01 istirahat” veya “istirahatli
oldugu slrelerde, isyerinde calismamistir” kutucugunun isaretlenmesi suretiyle ya da elektronik
veya manuel Calisiimadigina Dair Bildirim Giris ekranlarinin birisi Uzerinden calisti/calismadi

seklinde bildirim yapilmasi halinde ¢alisiimadigina dair bildirim ile ilgili ceza uygulanmayacaktir.

isveren tarafindan son ayda MUHSGK Uzerinde “Ol-istirahat” eksik gin nedeninin secilmemis
olmasi veya “istirahatli oldugu sirelerde, isyerinde calismamistir” kutucugunun isaretlenmemis
olmasi ancak, elektronik ya da manuel calisiimadigina dair bildirim girisi ekranlarindan
28.01.2022 - 28.03.2022 tarihlerini kapsayacak sekilde tek ya da parcali bildirim yapilmasi yeterli

olacak ve ceza uygulanmayacaktir.
Sik Sorulan Sorular

Calisiimadigina dair bildirim hic yapilmazsa ceza ne kadardir?

5510 sayili Kanun'un 102'nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca asgari ucretin yarisi;
bildirim yasal sUresi disinda (geg¢) yapilmissa asgari Ucretin onda biri tutarinda idari para cezasi

uygulanir.

Tebligat gelmeden ceza uygulanir mi?

Evet. Rapor verildigi isverene SGK tarafindan elektronik mesajla bildirildiginden ve raporlar
Calisiimadigina Dair Bildirim Giris ekraninda gorilebildiginden, bildirim yapilmasi yoninde
tebligat génderilmeden idari para cezasi uygulanir. Ceza tebligati postaya verilene kadar yapilan

bildirim gec bildirim sayilir ve asgari tcretin 1/10'u tutarinda ceza uygulanir.

Eksik gun nedeni bildirimi icin ceza uygulanmissa ayrica ceza kesilir mi?

Hayir. Eksik glin nedeni bildirimiyle ilgili idari para cezasi uygulandiginin tespiti halinde,

calisiimadigina dair bildirim yapilmamasi nedeniyle ayri bir ceza uygulanmaz.

Rapor birden fazla aya sarkiyorsa bildirim nasil yapilmahdir?

Istirahatin bittigi aya ait MUHSGK beyannamesinin son verilme tarihine kadar son ay icin “01-
istirahat” eksik giin nedeni secilmeli ya da “istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde calismamistir”
kutucugu isaretlenmeli; bunlar yapilmamissa elektronik ya da manuel calisiimadidina dair bildirim

ekranlarindan rapor donemini kapsayacak sekilde tek ya da parcal bildirim yapilmasi yeterlidir.
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Resmi Kaynaklar

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (102'nci maddenin birinci

fikrasinin (i) bendi)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Uc¢ gln, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/calisiimadigina-dair-bildirim-girisi-hakkinda-sgk-idari-para-cezasi-uygulamasi-nasil-
isler/ adresindeki sirklilerden 21.09.2026 06:34 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; gliincel metin icin siteyi ziyaret
edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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