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Calisanlarin Hisselerine Dusen Sigorta Primlerini
SGK’ dan Talep Edip Edemeyecekleri
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Sirkiiler No: 844

Tiark sosyal glivenlik sistemi, esas itibariyle zorunlu sigortaliliga dayanmakta ve sosyal glvenligin
tekligi ilkesine gore islemektedir. Gerek bagimli calisanlar gerekse de bagimsiz calisanlarin,
Ucretlerinden veya bildirim tutarlar Gzerinden isci ve isveren hissesi seklinde prim 6denmektedir.
Ornegin, bir isci bir isyerinde sigortali olarak calismaya basladiginda zorunlu olarak isvereni
tarafindan sigortali yapilacak, 6dedigi Ucret Uzerinden prim kesecek ve bu primi isveren kendi
hissesini de dahil ederek SGK’ ya bildirecektir. Sigortaliliktan cikis; isyerinden ayrilma, emeklilik,
O0lim vb. hallerde son bulur. Yoksa Ucretlerinden kesilen primleri SGK” dan talep edip hizmetlerini

sifirlayamaz, zaten sistem buna imkan tanimaz. Bunun iki istisnasi vardir.

Bunlardan birincisi; 5510 sayili Kanunun 31’'inci maddesine goére; herhangi bir nedenle calistigi
isten ayrilan veya isyerini kapatan ve yaslilik ayligi baglanmasi icin gerekli yas sartini doldurdugu
halde malullik ve yaslilik ayhgl baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya kendi adina bildirilen
veya 6dedigi malulliik, yashilik ve olim sigortalari primlerinin her yila ait tutar, primin ait
oldugu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gecen yillar icin, her yilin gerceklesen gincelleme

katsayisi ile giincellenerek toptan 6deme seklinde verilir.

ikincisi; 5510 sayili Kanunun 36’nci maddesine gére; 6len sigortalilarin hak sahiplerine 6lim
ayhgr baglanamamasi durumunda, 6lUm tarihi esas alinmak kaydiyla hak sahiplerine toptan
0deme seklinde verilir. Dolayisiyla, sigortalilar her istedikleri zaman degil yukaridaki iki durumun
ortaya cikmasi halinde sigortali ve/veya hak sahipleri uzun vadeli sigorta kollarina ait hisseleri

tutarinda primlerini talep edebilirler.
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