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Kisa Cevap

isveren, calisanlarin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil
saklar (is Sagligi ve Glvenligi Hizmetleri Yénetmeligi md. 7; tozlu isyerlerinde Tozla Miicadele
Yonetmeligi md. 14, hastaligin yakimlalik stresi daha uzunsa o slre kadar). Calisan baska bir
isyerine gecerse yeni isveren dosyay! yazili olarak talep eder; dnceki isveren dosyanin onayl
bir 6rnegini 1 ay icinde gonderir. Dosyalar gizlilik ilkesine uyularak saklanir; calisan kendi

kayitlarinin bir érnegini alabilir.

Saklama Siuresi ve Yeni isverene Devir

is Saghgr ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi’'nin “isverenin saglik ve giivenlik kayitlari ve onayl

deftere iliskin yukimlulUkleri” baslikh 7'nci maddesine gore;

« isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla; isten ayrilma tarihinden

itibaren en az 15 yil slreyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarini saklar.

e Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren
calisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir érnegini

onaylayarak 1 ay icerisinde gonderir.

Gizlilik ve isyeri Hekiminin Gérevleri

Ayni Yonetmeligin 13'0nci maddesine gore; ortak saglik ve glvenlik birimi ile isyeri saghk ve

givenlik birimi; calisanlarin ylrattigu isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari ve
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maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalar ile meslek
hastaliklari  kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglk dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak

saklanmasindan sorumlu tutulmuslardir.

isyeri hekimi; calisanlarin sagligini artan biyolojik risklere karsi korumak, rahatsiziigi bulunan
calisan icin gerekli tedbirleri almak, her tarlt énleyici hekimlik faaliyetini uygulamak, calisanlar
saghk risklerine ve alinan tedbirlere iliskin bilgilendirmek, isyerinde hijyen kurallarinin
uygulanmasini saglamak ve tim vyapilanlari onayli deftere isleyerek gerekli olan kayitlari da

calisan saglik dosyasina eklemek zorundadir.

Tozla Mucadele Yonetmeligi Hukmu

Tozla Miicadele Yonetmeligi'nin “kayitlarin saklanmasi” baslikh 14'Gncli maddesine gore; isveren,
isyerinde calisanlarin yaptiklari is, calisma slresi, toz 06lcim sonuclar ile kisisel saglk
dosyalarinin kayitlarini ilgili mevzuatta ayrica belirlenmemisse calisanin isten ayrilma tarihinden
itibaren on bes yil siireyle saklar. isyeri ortamindaki tozlardan kaynaklanan hastaliklarin
yukumlalik stresi bu sltreyi asan isyerlerinde, evraklarin saklanmasi hastaliklarin yakamlulak
sUresine go6re uzar. Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi
halinde, yeni isveren calisanin kisisel saglik dosyasini ve diger kayitlar ister, 6nceki isveren de
dosyanin bir 6rnedini onaylayarak gonderir. Calisanlar kendilerine ait kayitlarin bir 6rnegini
alabilirler. Calisanlar ve/veya calisan temsilcileri de kayitlar hakkinda isimsiz olarak genel bilgileri

alabilirler.
Sik Sorulan Sorular

Kisisel saglik dosyasi kac yil saklanir?

Calisanin isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil. Tozlu isyerlerinde, tozdan kaynaklanan

hastaliklarin yakUimlulik stresi 15 yili asiyorsa saklama sulresi o slireye gore uzar.

Yeni isveren saglik dosyasini isteyebilir mi?

Evet. Yeni isveren dosyay! yazili olarak talep eder; 6nceki isveren dosyanin bir o6rnegini

onaylayarak 1 ay icinde gonderir.

Calisan kendi saglik kayitlarini alabilir mi?

Evet. Calisanlar kendilerine ait kayitlarin bir 6rnegini alabilir; calisan temsilcileri de kayitlar

hakkinda isimsiz genel bilgi alabilir. Dosyalar gizlilik ilkesine uyularak saklanir.

Resmi Kaynaklar
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o is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi, 7 ve 13'lincii maddeler

e Tozla Micadele Yonetmeligi, 14’Gnci madde

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/calisanin-kisisel-saglik-dosyasi-kac-yil-saklanmali-ve-yeni-isveren-kisisel-saglik-
dosyasini-talep-edebilir-mi/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 00:28 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel
metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla géruasun.
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