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Kısa Cevap

Bulgaristan ile ikili sosyal güvenlik sözleşmemiz bulunmadığından, 01.01.1989–08.05.2008
tarihleri arasında zorunlu göçe tabi tutularak Türkiye’ye gelen soydaşlarımız, geldikleri
ülkede geçen çalışma sürelerini Türk vatandaşı olma şartı aranmaksızın borçlanabilir;
borçlanma talep tarihinde Türk vatandaşı olmaları yeterlidir. Borçlanılan bu süreler 4/b (BAĞ-
KUR) kapsamında geçmiş sigortalılık süresi sayılır. Yalnızca çalışma süreleri kapsamdadır;
aradaki işsizlik ve ev kadınlığı süreleri borçlanılamaz.

Borçlanma Hakkı

Bulgaristan ile Ülkemiz arasında imzalanmış ikili sosyal güvenlik sözleşmesinin bulunmadığı
dikkate alındığında; sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmamış ülkelerden 01.01.1989-08.05.2008
tarihleri arasında zorunlu göçe tabi tutularak Ülkemize gelen soydaşlarımıza, geldikleri
ülkede geçen çalışma sürelerinde Türk vatandaşı olma şartı aranmaksızın borçlanma
hakkı bulunmaktadır. Bu kimselerin borçlanma talep tarihinde Türk vatandaşı olmaları yeterli
sayılmıştır.

Aranan Yedi Şart

Söz konusu borçlanma hakkından yararlanabilmek için 7 şart aranmaktadır. Bunlar;

1. 01.01.1989 tarihinden 08.05.2008 tarihine kadar geldikleri ülke tarafından zorunlu göçe tabi
tutulmuş olmak.

2. Zorunlu göçten sonra Türk vatandaşı olmak.
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3. Türkiye’de ikamet etmek.

4. 2022 sayılı Kanun dahil Türkiye’de sosyal güvenlik kuruluşlarından gelir ve aylık almamak.

5. Geldikleri ülkedeki çalışma sürelerini belgelendirmek.

6. “Zorunlu Göç Kapsamında Gelenlerin Borçlanma Talep Dilekçesi” ile yazılı istekte bulunmak.

7. Tebliğ edilen borç miktarını 3 ay içinde ödemek.

Belgelendirme Kolaylığı

T.C. kimlik numarası ile Kimlik Paylaşım Sisteminden SGK tarafından yapılacak sorgulama
sonucunda nüfus kayıt örneğinde “….. tarihli ve ….sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ve 2510
(veya 5543) sayılı İskân Kanununa istinaden Türk vatandaşlığına alınmıştır” ibaresi
bulunanlar için ayrıca zorunlu göçe tabi tutulduklarını belgelendirme koşulu aranmaz.

Ad-Soyad Farklılığı

Sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmamış ülkelerden zorunlu göçe tabi tutularak Ülkemize
gelenlerin, geldikleri ülkelerden temin edilen ve Türkiye’de yeminli tercümanlarca çevirisi
yapılmış hizmet belgesi ile Türkiye’deki nüfus kayıtlarında yer alan ad ve soyadında farklılık
bulunduğunun tespit edilmesi ve bu durumun nüfus kayıtlarında yer almaması halinde, ilgililerden
isim değişikliğini gösteren nüfus müdürlüğünden temin edeceği onaylı bir belgeyi SGK’ya vermesi
gerekir.

Kapsam Dışındaki Süreler

Yalnızca çalışma süreleri borçlanma kapsamına alındığından, bu çalışma süreleri arasında
veya sonundaki işsizlik süreleri ile ev kadınlığında geçen süreler borçlanma kapsamı dışındadır.

Sonuç

Bu yapılan açıklamalara göre; Bulgaristan’daki hizmetlerin belgelendirilmesi ve borçlanılması
halinde, yurt dışı hizmet borçlanmasına ait sürelerin 4b (BAĞ-KUR) kapsamında geçmiş sigortalılık
süresi olarak kabul edilmesi mümkündür.

Sık Sorulan Sorular

Borçlanma için Türk vatandaşı olmak şart mı?

Çalışmanın geçtiği dönemde şart değildir; borçlanma talep tarihinde Türk vatandaşı olmak
yeterlidir.

Hangi tarih aralığı kapsamda?
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01.01.1989 – 08.05.2008 arasında zorunlu göçe tabi tutularak gelenler.

İşsizlik ve ev kadınlığı süreleri borçlanılabilir mi?

Hayır. Yalnızca çalışma süreleri borçlanma kapsamındadır.

Zorunlu göç nasıl belgelenir?

Nüfus kayıt örneğinde “… Bakanlar Kurulu Kararı ve 2510 (veya 5543) sayılı İskân Kanununa
istinaden Türk vatandaşlığına alınmıştır” ibaresi varsa ayrıca belge aranmaz.

Borçlanılan süre hangi statüde sayılır?

4/b (BAĞ-KUR) kapsamında geçmiş sigortalılık süresi olarak.

Resmî Kaynaklar

3201 sayılı Yurt Dışında Bulunan Türk Vatandaşlarının Yurt Dışında Geçen Sürelerinin Sosyal
Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi Hakkında Kanun

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (4’üncü madde)

5543 sayılı İskân Kanunu · 2022 sayılı Kanun

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 3 / 4

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3201&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3201&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/bulgaristanda-gecen-surelerin-borclanma-kapsaminda-degerlendirilmemesi/
adresindeki sirkülerden 21.09.2026 12:54 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin.
Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 4 / 4

https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/bulgaristanda-gecen-surelerin-borclanma-kapsaminda-degerlendirilmemesi/

