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Kısa Cevap

Evet. Biten özel bina inşaatı ve ihale konusu işlerde, çalıştırılan tüm sigortalıların işten ayrılış
bildirgesi verilmişse, yalnızca prime esas kazanç ve hizmet bilgilerini içeren Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi işlemlerin gerçekleştiği ay içinde de verilebilir. Bu erken beyannamede
vergi kesintisi bilgileri yer almaz; normal beyan döneminde verilecek beyanname aynı döneme
ait ikinci beyanname olduğundan düzeltme beyannamesi olarak verilir ve erken verilen
beyannamedeki bilgileri de kapsar.

Genel Kural

Biten özel bina inşaat ve ihale konusu işler ile çalıştırılan tüm sigortalıların işten ayrılış bildirgesi
verilmiş olan işyerleri için, sadece prime esas kazanç ve hizmet bilgilerini ihtiva eden Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesi, işlemlerin gerçekleşmiş olduğu ay içerisinde de verilebilir.

Şu kadar ki söz konusu işlemlere ilişkin sigortalıların bir önceki aya ait prime esas kazanç ve
hizmet bilgilerinin beyan edilmesini gerektiren bir durum olması halinde bu beyannamenin de
verilmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, aynı döneme ait olup kanuni süresi içerisinde verilmesi gereken Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesinin, söz konusu işlemlere münhasır olarak verilen Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamelerinde yer alan bilgileri de kapsaması gerekmektedir.

Erken Verilen Beyannamenin İçeriği
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İşten ayrılış bildirgesi verilmiş işyerleri için vergilendirme dönemi içerisinde (beyan dönemi
başlamadan) muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilebilir. Ancak bu beyannamede vergi
kesintilerine ilişkin bilgiler yer almamalıdır. Beyannamenin sadece SGK bildirimi bölümü dolu
olmalıdır. Bu beyannamede yer alan kişiler ve işyerleri için daha önceki dönemlere ilişkin beyan
edilmesi gereken bilgi varsa bu beyanlar yapılmış olmalıdır.

Daha sonra işten ayrılış nedeniyle erken verilen beyanname için normal beyan dönemi
başladığında verilecek beyanname, aynı vergilendirme dönemine ilişkin ikinci beyanname
olduğundan, düzeltme beyannamesi olarak verilmelidir.

Örnek

Örneğin; İşveren (B), 03/07/2022 tarihinde başlayan ve 08/09/2022 tarihinde tamamlanan özel
nitelikteki bina inşaatı işinde 7 sigortalı çalıştırmıştır. İşveren (B), biten bu inşaat nedeniyle
14/09/2022 tarihinde SGK’dan ilişik kesme belgesi almak istemektedir.

İşveren (B)’nin biten özel nitelikteki inşaat işi nedeniyle ilişik kesme belgesi alabilmesi için çalışan
7 sigortalının Ağustos/2022 dönemine ait prime esas kazanç ve hizmet bilgilerini içeren Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamesi ile 01/09/2022 – 08/09/2022 tarihlerini kapsayan prime esas kazanç
ve hizmet bilgilerini ihtiva eden Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini vermesi gerekmektedir.

Ayrıca Ağustos/2022 ve Eylül/2022 dönemleri için 28/09/2022 ve 26/10/2022 tarihlerine kadar (bu
tarihler dahil) verilecek olan Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin SGK bildirimleri bölümü
için “Bu döneme ilişkin önceki beyannamemde / beyannamelerimde beyan ettiğim sigortalı
çalışan bilgilerinin, aşağıdaki tabloda yapmış olduğum değişiklik ve eklemeler dışında aynı
olduğunu beyan ederim.” kutucuğunun işaretlenmesi suretiyle verilmesi gerekmektedir.

Sık Sorulan Sorular

Erken verilen MUHSGK’de vergi kesintileri de beyan edilir mi?

Hayır. Beyan dönemi başlamadan verilen beyannamede vergi kesintilerine ilişkin bilgiler yer
almamalı, yalnızca SGK bildirimi bölümü doldurulmalıdır.

Normal beyan dönemi geldiğinde aynı ay için ne yapılır?

Normal dönemde verilecek beyanname aynı vergilendirme dönemine ilişkin ikinci beyanname
olduğundan düzeltme beyannamesi olarak verilir ve erken verilen beyannamedeki bilgileri de
kapsar.

Önceki aya ait bildirim eksikse ne olur?
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Söz konusu sigortalıların bir önceki aya ait prime esas kazanç ve hizmet bilgilerinin beyanını
gerektiren bir durum varsa o beyannamenin de verilmesi gerekir; erken beyanname bunu
ortadan kaldırmaz.

Erken beyanname hangi işyerleri için mümkündür?

Biten özel bina inşaatı ve ihale konusu işler ile çalıştırılan tüm sigortalıların işten ayrılış bildirgesi
verilmiş işyerleri için mümkündür.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (86’ncı madde)

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (98/A maddesi – Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi)

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebliği (Sıra No: 1)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/biten-ozel-bina-insaat-ve-ihale-konusu-islerde-muhsgk-islemlerin-gerceklesmis-
oldugu-ay-icerisinde-verilebilir-mi/ adresindeki sirkülerden 20.09.2026 23:47 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir;
güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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