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Bireysel Emeklilik Süreleri EYT Emekliliğinde Dikkate Alınır mı?
Ülkemizde zorunlu sigorta yanında isteğe bağlı sigorta da bulunmakta ayrıca SGK çatısı altında
olmayan ancak yetki verilmiş özel emeklilik şirketleri tarafından isteğe bağlı BES ve daha sonra
cayma hakkı tanıyan önce zorunlu daha sonra isteğe bağlı olarak kullanılan Otomatik BES
bulunmaktadır. BES şirketleri de sistemde 10 yıl kalmaları ve 56 yaşını doldurmaları halinde
katılımcılarına özel emeklilik tanımaktadır.

BES, sosyal güvenlik sistemimizin dışında kişilerin özel isteğine bağlı bir emeklilik sistemi olması,
ayrı bir kanunla düzenlenmiş bulunması, yapılan düzenlemelerin zorunlu sigortalılıktan ayrı
düzenlemeler içermesi, sosyal güvenlik çatısı altında toplanmaması, ayrı bir çatı altında
örgütlenmiş olması, sosyal güvenlik kanunlarında BES hizmetlerinin zorunlu sigortalılıkla
birleştirilmesi yönünde bir düzenleme bulunmaması nedeniyle BES sürelerinin EYT kapsamına
alınması mümkün değildir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/bireysel-emeklilik-sureleri-eyt-emekliliginde-dikkate-alinir-mi/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 08:20 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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