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Kisa Cevap

Bir istirahat devam ederken alinan yeni rapor birincisiyle cakisirsa, ilk istirahat ikinci raporun
baslangicindan bir gin 6nce bitmis sayilir ve ikinci rapora gore islem yapilir. Analik izninde
doguma 3 hafta kalana kadar calisabilir raporuyla calisan kadin sigortaliya hastalik, is kazasi
veya meslek hastaligi kolundan rapor verilirse 6denek sonradan verilen raporun sigorta
kolundan 6denir; ancak hastalik raporu gebelik nedeniyle verilmisse buna édeme yapilmaz,

dogum o6ncesi kullanilamayan slreler dogum sonrasina eklenir.

Cakisan Raporlar

Sigortalinin herhangi bir sigorta kolundan verilen istirahati devam ederken, rahatsizligi sebebiyle
bu defa ayni veya baska bir hekime basvurmak suretiyle yeniden aldigi istirahatin, ilk aldigi
istirahat slresi ile cakismasi halinde ilk istirahat siiresi sona ermese dahi ikinci istirahat
verilebileceginden sigortalinin birinci istirahati, ikinci istirahatin baslangi¢ tarihinden bir glin

once bitmis kabul edilecektir.

Analik izninde Calisirken Alinan Rapor

Kadin sigortaliya, analik sigorta kolundan istirahatin basladigi tarinten, doguma 3 hafta kalincaya
kadar calisabilecegine dair rapor verilerek calistigi donemde, basvurdugu saglik hizmet sunucusu
hekimi tarafindan, hastalik ya da is kazasl veya meslek hastali§i sigorta kolundan istirahat raporu
verilmesi halinde, sonradan verilen rapora ait sigorta kolundan is géremezlik 6denegi 6denmesi
gerekir. Ancak, hastalik vaka tlrinden dlzenlenen istirahat raporunun gebelik hali nedeniyle

verilmis olmasi durumunda, s6z konusu istirahat raporuna édeme yapilmayacaktir. Bu durumda
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olan kadin sigortalinin analik sigortasindan dogum o0ncesi kullanamadigi istirahat surelerinin
dogum sonrasi istirahat slrelerine eklenerek gegici is goéremezlik 6deneginin 6denmesi

gerekmektedir.
Sik Sorulan Sorular

iki rapor cakisirsa ilk raporun siiresi ne olur?

ik istirahat, ikinci istirahatin baslangic tarihinden bir giin énce bitmis kabul edilir; islem ikinci

rapora gore yapilr.

Dogum oncesi calisirken hastalik raporu alan kadin sigortaliya hangi 6denek
odenir?
Sonradan verilen raporun sigorta kolundan (hastalik, is kazasi veya meslek hastaligi) gecici is

goremezlik 6denegi 6denir.

Gebelik nedeniyle verilen hastalik raporuna odeme yapilir mi?

Hayir. Bu halde analik sigortasindan dogum oncesi kullanilamayan istirahat slreleri dogum

sonrasi surelere eklenerek ddenek 6denir.

Resmi Kaynaklar

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (18’inci madde - gecici is

goremezlik 6denegdi)

« Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi (istirahat raporlarina iliskin hiikiimler)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/birden-fazla-istirahat-raporunun-cakismasi-durumunda-hangi-rapora-gore-islem-

yapilir/ adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 03:30 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi

ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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