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Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
07 Mart 2024

Sirkiiler No: 995

Bilgi ve belgelerin Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesine engel olabilecek durumlar nelerdir?

5510 sayili Kanun veya Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde belirtilen bilgi ve belgelerin
Sosyal Guvenlik Kurumunun bilgi islem sistemlerinin asagida belirtilen nedenlerle hizmet disi
kalmasi sonucu belge ve bilgiyi, 6ngdérilen sidrenin son glinunde génderememesi ve muhteviyati
primleri de yasal siresi icinde 6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden
5. isgininin sonuna kadar belge veya bilgiyi gonderir ve muhteviyati primleri de ayni surede

oder ise bu yukumlulikleri 6ngdrulen surede yerine getirmis kabul edilir.

e Donanim ve yazilimdan kaynaklanan arizalar.

Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar.

Yangin, yildirim, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi engelleyici

durumlar.

Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, teror

saldirilari.

Sosyal Guvenlik Kurumunun hizmet satin aldigi internet servis saglayicilarinda meydana gelen

arizalar.

Sosyal Guvenlik Kurumunca belirlenecek benzeri durumlar.

Sosyal Guvenlik Kurumunun bilgi islem sistemlerinde bir ariza olmamasina ragmen, isverenin

isyeri dosyasinin veya sigortalinin ikametgahinin bulundugdu il, ilce, mahalle veya sokakta;

e Sosyal GUvenlik Kurumunun hizmet satin aldidi internet servis saglayicilarinda meydana gelen

arizalar.
e Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar.

e Yangin, yildirnim, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmay! engelleyici

durumlar.
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e Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, teror

saldirilari.

nedeniyle verilmesi gereken her turll bilgi, belge, bildirge ve beyannameler ile yapilmasi gereken
basvurularin 6ngoérilen sltrenin son gininde yapilamamasi ve s6z konusu durumlarin yetkili
makamlardan alinan belgelerle kanitlanmasi halinde bu yudkimlalikler Sosyal Gulvenlik
Kurumunca sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden 5. isglninlin sonuna kadar ertelenir.
Muhteviyati primler de ayni slrede 6denirse bu yUuktmlulikler 6ngoérilen slrede yerine getirilmis
kabul edilir.

Aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesini vermeye yetkili
meslek mensubunun kendisinin veya birinci dereceden yakininin, verilmesi gereken her turld
bilgi, belge, bildirge ve beyannamelerin verilmesine veya yapilmasi gereken basvurulara iliskin
surelerin bitimine 7 gin veya daha az sure kala vefat etmesi halinde, s6z konusu
yukUmlultklerinin yasal sUrelerinin son guninU takip eden glnden itibaren 7. ginin sonuna
kadar yerine getirilmesi ve bu sire icinde sigorta primlerinin 6denmesi halinde bu yukumlultkler

Ongorulen slrede yerine getirilmis sayilir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/bilgi-ve-belgelerin-sosyal-guvenlik-kurumuna-verilmesine-engel-olabilecek-durumlar-
nelerdir/ adresindeki sirkllerden 21.09.2026 06:05 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi

ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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