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Belirli/Belirsiz is Sézlesmesi Ayiriminin Sinirlari Nelerdir?
Belirli sureli is s6zlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi hakh kilan bir neden olmadikc¢a, salt is
sdzlesmesinin sureli olmasindan dolayi belirsiz streli is s6zlesmesiyle calistirilan emsal isciye gore

farkl isleme tabi tutulamaz.

Belirli sureli is s6zlesmesi ile calisan isciye, belirli bir zaman 06lcut alinarak dédenecek ucret ve
paraya iliskin boéllinebilir menfaatler, iscinin calistigi sireye orantili olarak verilir. Herhangi bir
calisma sartindan yararlanmak icin ayni isyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda belirli
sureli is sdzlesmesine gore calisan isci icin farkli kidem uygulanmasini hakli gésteren bir neden
olmadikca, belirsiz slreli is sbdzlesmesi ile calisan emsal isci hakkinda esas alinan kidem

uygulanir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz sureli is s6zlesmesiyle calistirilan iscidir.
isyerinde bdyle bir isci bulunmadi§i takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya

benzer isi Ustlenen belirsiz sureli is s6zlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir.

Avrupa Birligi Konseyi'nin 99/70 sayili Yonergesi ile yuriurlige konulan sosyal taraflarin cerceve
anlasmasinda bu anlasmanin konusunun, belirli ve belirsiz is s6zlesmeleri arasinda ayirm
yapilmama ilkesinin uygulanmasi suretiyle belirli is s6zlesmelerinde daha iyi kosullarla istihdami
gerceklestirmek oldugu belirtiimistir. Bu ilke ve Uye devletlerdeki uygulama sekilleri dikkate

alinarak madde duzenlenmistir.

Oncelikle isciler salt belirli sureli is sézlesmesiyle calismalarindan dolayi maddede tanimlanan
emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Diger yandan belirsiz slreli is s6zlesmesiyle calisan
isciye bir zaman dilimine gore boéllnebilir bir hak saglanmissa, ayni sekilde belirli sareli is
sozlesmesine gore is goren isci de calistigi slireye orantili bu haktan yararlanabilecektir. Ornegin

bir toplu is so6zlesmesi veya personel yonetmeliginde, belirsiz sireli is s6zlesmesinin feshinde
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isciye, ikramiye tarihinde isyerinde olmasa dahi calistigi slireye orantili ikramiye 6deneceginin
kabul edilmesi halinde, bolinebilir bir hak olan ikramiyeden belirli sireli is s6zlesmesine goére
calisan iscinin de yararlandiriimasi gerekecek ve sozlesmesinin sona erme tarihinden sonra

verilecek ikramiyeyi bu isci de calistigi siireye orantili olarak alabilecektir.

Belirli calisma sartindan yararlanmada iscinin kidemine bakildiginda belirli stireli s6zlesmeye goére
calisan iscinin de bu haktan yararlanmasi s6z konusu oldugunda kidem ydéninden bir farkhlik
g6zetilemeyecektir. Esasen is Kanununda bu kuralin uygulandigi, hem kidem tazminati ve hem de
yillik Ucretli izinlerde goérilmektedir. Ayni esas sozlesme ile getirilen calisma sartlarinda da

dikkate alinacaktir.

Yargitay is sozlesmesinin slresi acikca ihale ile Ustlenilen isin slresine bagli olarak ve belli bir
tarih belirtiimek suretiyle kararlastiriimis oldugundan belirli streli kabul edilmesi gerektigine
karar vermistir (Yrg. 9. HD., T. 17.10.2005, E. 2005/31246).
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