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Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, istifa dilekcesinden once baska bir isyerine basvurup ise kabul
edilen ve ise baslama taahhidu veren iscinin, iki gin sonra “iscilik alacaklari 6denmedi”
diyerek gonderdigi fesih ihtarnamesini samimi bulmamis ve kidem tazminati talebinin

reddi gerektigine hikmetmistir.

Olay ve Karar

Maasinin aldigi gercek Ucret Uzerinden goOsterilmedigi gerekgesiyle istifa eden isci, kidem
tazminati ve mesai alacagina dair dava acmis, is Mahkemesi alacaklarin ddenmesine karar
vermis, ancak Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi 19 Ocak 2021 tarihli karar ile (E.2020/4388 -
K.2021/1453) iscilik alacaklarinin 6denmemesi nedeniyle is akdini hakli nedenle feshettigini 6ne
suren iscinin, baska bir isyerinde calismak icin kendi istegi ile isyerinden istifa ettigi icin

tazminat alamayacagina hikmedilmistir.

Karar metninde asagidaki hususlara yer verilmistir.

Uyusmazhk

Taraflar arasinda is akdinin davaci tarafindan iscilik alacaklarinin 6denmemesi nedeniyle hakli

nedenle feshedilip edilmedigi uyusmazlik konusudur.

istifa Dilekcesi
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Somut uyusmazlikta davacinin, 25.11.2015 tarihli el yazisi ile yazili ve imzali istifa dilek¢esinde “
... firmasindan kendi génul rizamla istifa ediyorum. Kidem tazminatim haricinde yasal higbir

alacagim yoktur.” demek suretiyle isyerinden istifa ettigi anlasiimaktadir.

Onceki is Basvurusu

Dosya icerisinde bulunan 06.10.2015 tarihli is basvuru formu ile davacinin .................. adh
isyerine is basvurusunda bulundugu ve ................... insan Kaynaklari Madirligi’'ne hitaben
yazilan form iceriginden is basvurusunun kabul edildigi ve davacinin 30.11.2015 tarihinde ise

baslayacagina dair taahhttte bulundugu goérilmektedir.

Sonuc¢

Davaci istifa dilekcesinden iki giin sonra 27.11.2015 tarihinde noterden génderdigi ihtarnamesi ile
iscilik alacaklarinin 6denmemesi nedeniyle is akdini hakl nedenle feshettigini bildirmis ise de;
baska bir isyerinde calismak icin kendi istedi ile isyerinden istifa eden davacinin kidem
tazminatinin reddi gerekirken vyazili gerekce ile kabuli hatali olup, kararin bozulmasini

gerektirmistir.

Kararin incelenmesinden; davacinin mevcut isyerinde calisirken gercek Ulcretinin 6denmedigini
ileri sltrerek tazminat talebinde bulunarak isyerinden aynldigi, ancak davacinin istifa
dilekcesinden once baska bir isyerinde calismak Uzere muiracaat ettigi, is basvurusunun kabul
edildigi ve ise baslamasina karar verildigi goérGlmistir. Yargitay bu karar ile, iscinin gercek
niyetinin istifa dilekcesinden 6nce baska bir isyerinde calismaya karar verdigini tespit ettiginden

iscinin istifa dilekcesini samimi bulmamis ve kidem tazminatinin reddine karar vermistir.

Sik Sorulan Sorular

Karar neye dayaniyor?

iscinin istifa dilekcesinden &nce baska bir isyerine basvurmus, basvurusunun kabul edilmis ve ise

baslama taahhudidnde bulunmus olmasina.

Fesih ihtarnamesi sonucu degistirdi mi?

Hayir. istifadan iki giin sonra génderilen ihtarname, istifanin gercek niyeti karsisinda sonucu

degistirmemistir.

Kidem tazminati 6denecek mi?

Karara gore hayir; kidem tazminati talebinin reddi gerekir.

isveren acisindan cikarilacak ders nedir?
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istifa 6ncesi is basvurusu, kabul yazisi ve ise baslama taahhl(du gibi belgeler, istifanin

samimiyetinin degerlendirilmesinde belirleyici olabilmektedir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (24’lincii madde — iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki)
e 1475 sayih is Kanunu (yurirlikteki 14'tncti madde — kidem tazminati)

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 19.01.2021, E. 2020/4388, K. 2021/1453

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/baska-bir-isyerinde-calistigi-tespit-edilen-isciye-kidem-tazminati-odenmemesi/
adresindeki sirktilerden 21.09.2026 07:37 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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