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Baret Takmayan iscinin is Akdi Feshedilebilir mi?

Mahmut Colak
Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 14.04.2021

Kisa Cevap

Evet. isyerinde baret takilmasi is glvenligi talimatiyla zorunlu tutulmussa ve isci baret
takmiyorsa, bu davranis 4857 sayili is Kanunu’nun 25/1I-(1) maddesi kapsaminda *“isin
glvenligini tehlikeye dustrme” sayilir ve isverene hakli nedenle derhal fesih hakki verir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, baret takmayan iscinin is s6zlesmesinin bu madde uyarinca feshini

hakli kabul etmis, kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi gerektigine hiikmetmistir.

Yargitay Karari

Konuyu Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 02 Kasim 2020 tarihli karar (E:2017/863, K:2020/14156) ile

aciklayalim.

Dosya icerigi, isverence tutulan tutanaklar ve tanik beyanlarina gére davacinin davali isyerinde
degirmen katinda calistigl, is guvenligi talimat ve tutanagina gore isyerinde baret takmanin

gerekli oldugu, davacinin baret takmadigi anlasiimistir.

Davali isveren tarafindan davacinin is sézlesmesi Is Kanunu’nun 25/1-(1) maddesi uyarinca siresi

icinde derhal sona erdirilmistir.

Buna gore davalinin is s6zlesmesini hakl nedenle feshettiginin kabull ile davacinin kidem ve
ihbar tazminati taleplerinin reddi gerekirken yerinde olmayan gerekce ile kabult hatahdir.
iscinin is Gilivenligi Yiikimlalagu

isci is glivenligini tehlikeye diisiiriicti her tiirlii davranistan kacinmak zorundadir.

4857 sayili Yasa'nin 25/Il-l maddesine gére “iscinin kendi istegi veya savsamasi yuziinden

isin guvenligini tehlikeye dustiirmesi,” isveren acisindan hakl fesih sebebidir.
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Sik Sorulan Sorular

Baret takmamak tek basina hakl fesih sebebi olur mu?

isyerinde baret takilmasi is giivenligi talimat ve tutanagiyla zorunlu tutulmussa, iscinin baret
takmamasi 25/1l-(1) maddesi kapsaminda isin glvenligini tehlikeye disirme sayilir ve hakli fesih

sebebi olusturur.

Bu fesihte kidem ve ihbar tazminati édenir mi?

Karara goére hakli nedenle fesih kabul edildiginden kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi

gerekir.

Fesih icin sure siniri var midir?

Karara konu olayda isveren, is soOzlesmesini suresi icinde derhal sona erdirmistir; 25/l

kapsamindaki fesih hakkinin kanunda éngoérulen hak dusurucu sure icinde kullanilmasi gerekir.
iscinin kendi yikiamliluga nedir?

Isci, is glvenligini tehlikeye disurict her tirlii davranistan kacinmak zorundadir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (25’inci maddenin 1I-(1) bendi)
e 6331 sayil is Sagligi ve Givenligi Kanunu (19'uncu madde - calisanlarin yukimlilikleri)

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 02.11.2020, E. 2017/863, K. 2020/14156

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/baret-takmayan-iscinin-is-akdi-feshedilebilir-mi/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026
02:47 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar igin danismanlarimizla goérisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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