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Kisa Cevap

Evet — bahsis bir dizene baglanmissa. Ylzde usulll uygulanan isyerlerinde yizdelerin disinda
musterilerce 6denen paralar asil Ucret niteligindedir; sadece bahsisle calisan isci bakimindan
da bahsisler Gcret hukmundedir. YlUzde usull disindaki isyerlerinde ise toplanan bahsisler
isciler arasinda paylastiriliyorsa bu bir Ucret ekidir ve kidem tazminati hesabina dahil edilir.
Clnkl bu menfaat bir ise baglh olarak UclUncl kisilerce 6denmekte, isin gereginden ve
isyerinin geleneginden kaynaklanmakta, daimilik arz etmekte ve hesap edilebilir nitelikte

olmaktadir.

Ucret Eklentisinin Sartlari
Ucret eklentilerinin kidem tazminatina esas licrete dahil edilebilmesi icin;

« isciye bir menfaat saglanmis olmali,
¢ Menfaat para ile 6lcllebilir nitelikte olmali,
¢ Menfaat kanundan ya da akitten dogmali,

o Menfaatler arizi olmamalidir.

Bahsisin Ucret Niteligi

4857 sayili Kanunun “Ucret ve Ucretin ddenmesi” baslikli 32'nci maddesine goére; genel anlamda
Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Uclncul kisiler tarafindan saglanan ve para ile
6denen tutardir. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 07.07.1971 tarih ve 1970/9-126 E., K. 444 sayil
kararinda bahsisi UGcret olarak kararlastirmistir. Kanun ve yargi kararina gdre, bahsisler bir is
karsihginda Uclncl kisi tarafindan para ile 6denen tutar olarak kabul edilmis olup, lcret olarak

degerlendirilmektedir.
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Yiizde Usulii Uygulanan isyerleri

4857 sayil is Kanunu’'nun 51’inci maddesi uyarinca; otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri
yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip icilmesi icin cesitli yiyecek satan yerlerden “ylzde”
usuliinin uygulandigi muesseselerde isveren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle
musterilerin hesap pusulalarina “yuzde” eklenerek veya ayri sekillerde alinan paralarla kendi
istegi ile musteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun kontroll altinda bir araya toplanan
paralari isveren isyerinde calisan tim iscilere eksiksiz olarak 6édemek zorunda oldugundan, bu

isyerinde ylUzdelerin disinda musterilerce 6denen paralar asil tcret niteligindedir.

Sadece miusterilerin verdigi bahsislerle calisan isci bakimindan da bahsisler tGcret hikmUindedir.

Yiizde Usulii Disindaki isyerleri

YUzde usultuyle calisan isyerleri disindaki isyerlerinde, iscilere mdusteriler tarafindan verilen
bahsisler bir dizene baglanmissa, yani alinan paralar isyerinde calisan isciler arasinda
paylastiriliyorsa, bunlar da bir UGcret ekidir. Belirtilen sekilde toplanan ve dagitimi yapilan
bahsislerin kidem tazminati hesabina dahil edilmesi gerekir. Zira, bu sekilde diizene baglanan
menfaatler bir ise badh olarak dcilncl kisilerce 6denmesi, isin geredinden ve isyerinin
gelenedinden kaynaklanmasi, daimilik arz etmesi ve hesap edilebilir nitelikte olmasi nedeniyle,

kidem tazminatinin hesabina dahil edilebilmesinin tim kosullarini icermektedir.
Sik Sorulan Sorular

Her bahsis kidem tazminatina dahil midir?

Hayir. Bahsisin dizene baglanmis olmasi — yani toplanip isciler arasinda paylastiriimasi —

gerekir. Duzensiz, tek tek ve tesadufi 6demeler arizi nitelikte kalir.

Yuzde usuliinde miisterinin ayrica biraktig: para ne sayilir?

Ylzdelerin disinda musterilerce 6denen paralar asil Ucret niteligindedir.

Sadece bahsisle calisan iscinin durumu nedir?

Sadece misterilerin verdigi bahsislerle calisan isci bakimindan da bahsisler tGcret hiilkmUndedir.

Bahsisin ucret sayilmasinin dayanagi nedir?

4857 sayili Kanun’un 32'nci maddesindeki Ucret tanimi (lGclncl kisiler tarafindan saglanan ve

para ile 6denen tutar) ile Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 07.07.1971 tarihli karar.

Resmi Kaynaklar
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e 4857 sayil is Kanunu (32 ve 51’inci maddeler)

e 1475 sayih is Kanunu (yUrirliikteki 14’tinci madde - kidem tazminati)

e Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 07.07.1971, E. 1970/9-126, K. 444

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmf

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik

gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/bahsis-kidem-tazminati-matrahina-dahil-edilir-mi/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri

sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

02:33 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme amachdir;

somut olaylar igin danismanlarimizla gorisun.
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