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Az Tehlikeli Sinifta 50'nin Altinda Calisani Olan
Isletmeler icin is Saghgi Egitim Rehberi Yayimlandi

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
21 Nisan 2021

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan 20 Nisan 2021 tarihinde yapilan duyuruda;
az tehlikeli sinifta faaliyet gosteren, 50’nin altinda calisan istihdam eden, kiiciik ve
mikro olcekteki isletmeler icin is sagligi ve guivenligi hizmetlerine iliskin kapsamhl bir

rehber hazirladig: bildirilmistir.

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun yirirliige girmesiyle ézellikle tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, is gUvenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdam etme
yukimliligiu dogmustu. Ote yandan kanun, az tehlikeli sinifta yer alan mikro ve kiiclik isletmeler
icin s6z konusu hizmetlerin isveren/isveren vekili tarafindan verilmesine imkan tanimisti. is
yerinde alinmasi gereken tedbirler ve dikkat edilmesi gereken konulari kapsayan rehberde bu

dizenlemenin sartlari ve uygulama sekli yer aliyor.

Egitimi verebilecek niteli§e sahip ve protokol yapmalar halinde Universiteler, Tirkiye Esnaf ve
Sanatkar Odalari, TOBB’a bagh isveren kuruluslari veya Tirkiye Belediyeler Birligince
dizenlenecek 16 saatlik egitimi tamamlayip sinavda basarili olan isveren/isveren vekilleri kendi
isyerlerinde is saghgi ve giivenligi hizmetini istlenebilecek. is Saghg ve Givenligi Hizmetleri e-
Sertifika Programi kapsaminda s6z konusu hizmetleri Ustlenmek isteyen isveren ve isveren
vekilleri is saghgi ve guvenligi uygulamalar sirasinda bu rehberi kaynak olarak kullanabilecek.
Ote yandan buyUk 6lcekli, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta bulunan isyeri isverenlerinin de is saglhgi
ve glUvenligi konusunda temel sorumluluklari ile bunlarin nasil yerine getirilecegi konusunda bilgi

sahibi olmalari saglanacak.

Is sagligi ve givenliginin Uretimin tim sireclerinde esas alinmasi, calisma ortaminin bu esaslara
gore tasarlanmasi ve dlzenlemesi hususlarini da iceren rehberde, fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik ve psikososyal risklerin de dahil oldugu pek cok baslik ele alindi. Ayrica gebe, emziren
ve engelli calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin bulundugu isyerlerinde, calisanlarin
durumlari dikkate alinarak gerekli dizenlemelerin yapilmasi, calisma sartlaryla ilgili guncel

mevzuat hikimlerinin dikkate alinmasi saglanacak.
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isveren tarafindan kaynak olarak kullanilacak rehber, isyerlerinde is saghgr ve guvenligi
hizmetlerinin uygulanmasi konusunda yol gdsterecek. Kanuni yukimlulUklerin her biri icin detayh
bilgi ve aciklamalarin yer aldigi rehber, is yerlerinde yasanabilecek is kazalari ve meslek

hastaliklarinin 6nlenmesine katki saglayacak.

Egitim Rehberi icin Tiklayiniz....

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/az-tehlikeli-sinifta-50nin-altinda-calisani-olan-isletmeler-icin-is-sagligi-egitim-rehberi-
yayimlandi/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 03:33 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; giincel metin igin siteyi
ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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