
İŞ VE SOSYAL GÜVENLIK MEVZUATI
SIRKÜLERI

Sirküler tarihi: 21.04.2021

Az Tehlikeli Sınıfta 50’nin Altında Çalışanı Olan
İşletmeler İçin İş Sağlığı Eğitim Rehberi Yayımlandı
Mahmut Çolak
İş ve Sosyal Güvenlik Danışmanı
21 Nisan 2021

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından 20 Nisan 2021 tarihinde yapılan duyuruda;
az tehlikeli sınıfta faaliyet gösteren, 50’nin altında çalışan istihdam eden, küçük ve
mikro ölçekteki işletmeler için iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerine ilişkin kapsamlı bir
rehber hazırladığı bildirilmiştir.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun yürürlüğe girmesiyle özellikle tehlikeli ve çok
tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde, iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi istihdam etme
yükümlülüğü doğmuştu. Öte yandan kanun, az tehlikeli sınıfta yer alan mikro ve küçük işletmeler
için söz konusu hizmetlerin işveren/işveren vekili tarafından verilmesine imkan tanımıştı. İş
yerinde alınması gereken tedbirler ve dikkat edilmesi gereken konuları kapsayan rehberde bu
düzenlemenin şartları ve uygulama şekli yer alıyor.

Eğitimi verebilecek niteliğe sahip ve protokol yapmaları halinde Üniversiteler, Türkiye Esnaf ve
Sanatkar Odaları, TOBB’a bağlı işveren kuruluşları veya Türkiye Belediyeler Birliğince
düzenlenecek 16 saatlik eğitimi tamamlayıp sınavda başarılı olan işveren/işveren vekilleri kendi
işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetini üstlenebilecek. İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri e-
Sertifika Programı kapsamında söz konusu hizmetleri üstlenmek isteyen işveren ve işveren
vekilleri iş sağlığı ve güvenliği uygulamaları sırasında bu rehberi kaynak olarak kullanabilecek.
Öte yandan büyük ölçekli, tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta bulunan işyeri işverenlerinin de iş sağlığı
ve güvenliği konusunda temel sorumlulukları ile bunların nasıl yerine getirileceği konusunda bilgi
sahibi olmaları sağlanacak.

İş sağlığı ve güvenliğinin üretimin tüm süreçlerinde esas alınması, çalışma ortamının bu esaslara
göre tasarlanması ve düzenlemesi hususlarını da içeren rehberde, fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik ve psikososyal risklerin de dahil olduğu pek çok başlık ele alındı. Ayrıca gebe, emziren
ve engelli çalışanlar gibi özel politika gerektiren grupların bulunduğu işyerlerinde, çalışanların
durumları dikkate alınarak gerekli düzenlemelerin yapılması, çalışma şartlarıyla ilgili güncel
mevzuat hükümlerinin dikkate alınması sağlanacak.
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İşveren tarafından kaynak olarak kullanılacak rehber, işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği
hizmetlerinin uygulanması konusunda yol gösterecek. Kanuni yükümlülüklerin her biri için detaylı
bilgi ve açıklamaların yer aldığı rehber, iş yerlerinde yaşanabilecek iş kazaları ve meslek
hastalıklarının önlenmesine katkı sağlayacak.

Eğitim Rehberi İçin Tıklayınız....

 

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/az-tehlikeli-sinifta-50nin-altinda-calisani-olan-isletmeler-icin-is-sagligi-egitim-rehberi-
yayimlandi/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 03:33 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi
ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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