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Ayni sirkette evli calisanlarin bir kismina aile ve
cocuk yardimi verilip bir kismina verilmemesi

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 03.11.2019

Kisa Cevap

Ayni sirkette calisanlarin bir kismina aile ve cocuk yardimi verilip bir kismina veriimemesi esit
davranma ilkesiyle bagdasmaz. Bu yardimin sosyal niteligi agir bastigindan tim calisanlar
icin ayni tutarlarda belirlenmesi ve is s6zlesmelerine konulmasi uygun olur. Aykirilik halinde
isci 4 aya kadar licreti tutarinda ayrimcilik tazminati ile yoksun birakildigi haklari talep

edebilir; isverene ayrica her isci icin idari para cezasi uygulanir.

Esit Davranma ilkesi

4857 sayil Is Kanunu’'nun 5’inci maddesine gére; is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik,
siyasal duslince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayal ayrim yapilamaz. Aksi
halde tespiti halinde (ihbar veya sikayet sonucu) ayni Kanunun 99/1-a maddesine goére, esit

davranma ilkesine uyulmayan her isci icin (2019 yili icin) 219,00 TL idari para cezasi uygulanir.
Guncellik notu: Metindeki idari para cezasi tutari 2019 yilina aittir. Glncel tutarlar icin Yillik

Parametreler sayfasina bakiniz.

Aile ve Cocuk Yardiminda Uygulama

Bir kisim calisanlar icin aile ve cocuk yardiminin yapilmasi, diger bir kisim calisanlar icin
yapllmamasl calisma ortaminda esitlik ilkesine uygun dUsmedigi dederlendiriimektedir.
Kanaatimizce bu yardimin sosyal niteligi agir bastigl icin tim calisanlar icin ayni tutarlarda

belirlenmesi ve is s6zlesmelerine konulmasi uygun olacaktir.

iscinin Talep Edebilecegi Haklar

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfal/3


/yillik-parametreler/
/yillik-parametreler/

Ayrica, 4857 sayili Kanunun 5’inci maddesinin altinci fikrasina gére; “is iliskisinde veya sona
ermesinde esit davranma ilkesi hikUmlerine aykiri davranildiginda isci, 4 aya kadar Ucreti

tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.”

Madde hikmune gore isci hem 4 aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminatini (ayrimcilik
tazminatl)) hem de yoksun birakildigi diger haklarini talep edebilmektedir. iscinin “yoksun
birakildigi haklarindan” anlasilmasi gereken; iscinin 6édenmeyen veya eksik 6denen (Ucreti,

ikramiyesi, fazla mesaisi, yillik izin Ucreti, ihbar ve kidem tazminatidir.
Sik Sorulan Sorular

Aile ve cocuk yardimi zorunlu mu?

Kanunen zorunlu degildir; ancak verilecekse esit davranma ilkesine uygun bicimde tim

calisanlara uygulanmaldir.

Ayrimcilik tazminati ne kadar?

Iscinin 4 aya kadar Ucreti tutarinda uygun bir tazminat.

isci baska ne talep edebilir?

Yoksun birakildigi haklarini: 6denmeyen veya eksik ddenen lcret, ikramiye, fazla mesai, yillik izin

Ucreti, ihbar ve kidem tazminati.

isverene idari para cezasi uygulanir mi?

4857 sayilh Kanunun 99/1-a maddesine goére, esit davranma ilkesine uyulmayan her isci icin idari

para cezasl uygulanir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (5'inci madde — esit davranma ilkesi; 99'uncu madde — idari para

cezalar)

e Prozon — Yillik Parametreler

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ayni-sirkette-evli-calisanlarin-bir-kismina-aile-ve-cocuk-yardimi-verilip-bir-kismina-
verilmemesi/ adresindeki sirklilerden 21.09.2026 00:42 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; giincel metin icin siteyi
ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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