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Kisa Cevap

Kidem, is sozlesmesinin kesintisiz surmesine ya da araliklarla yeniden kurulmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen slreler toplanarak hesaplanir;
Yargitay “ayni isverene ait isyerleri” kavramini genis yorumlar (ayni belediyeye bagli isyerleri,
istirak ve bagh ortakliklar, holding sirketleri). Aralikh calismada oOnceki sézlesme kidem
tazminati gerektirmeyecek sekilde sona ermisse o dénem icin tazminat ddenmez; kidem
tazminatina hak kazandiracak sekilde sona ermisse son sozlesmenin de bu sekilde feshi

halinde tim slreler birlestirilir.

Genel Kural

iscinin kidemi, is soézlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin, ayni isverenin bir veya dedisik isyerlerinde calistiklari sireler géz 6nline alinarak
hesaplanir. Ayni isverene ait is veya isyerlerinde fasilalarla calisma halinde o6nceki is
sozlesmelerinin kidem tazminatini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi halinde bu sureler icin

kidem tazminati 6denmeyecektir.

Ayni isverene Ait isyerleri

Yargitay kararlarinda “ayni isverene bagh isyerleri” tabiri genis bir yoruma tabi tutulmustur.
Ornegin, ayni belediyeye bagh degisik isyerleri (Yrg. 9. HD., 09.04.1982 T., 1982/2940 E.,
1982/3520 K.), bir A.S.'nin istiraki, bagl ortakhgr durumundaki A.S.’lere ait isyerleri (Yrg. 9. HD.,
02.11.1987 T., 1987/9215 E., 1987/9740 K.), bir holding catisi altindaki ayri sirketlere ait isyerleri
(Yrg. 9. HD., 05.05.1987 T., 1987/4243 E., 1987/4582 K.) ayni isverene ait isyerleri olarak

degerlendirilmektedir.
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Fasilali Calisma ve Ornek

Ayni isverene ait isyerinde aralikh (fasilah) olarak calisan iscinin calisma surelerinin birbirinden
bagimsiz olarak dikkate alinmasi gerekmektedir. Onceki sdzlesmelere iliskin siireler kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde sona ererse, en son sOzlesmenin kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde feshedilmesi durumunda tdm calisma sureleri birlestirilerek kidem
tazminatinin hesaplanmasi gerekmektedir (Yrg. 9. HD., 22.01.2002 T., 2001/15182 E., 2002/539
K.). Ornegin, isveren (A)'nin yaninda 2003 yilindan 2005 yilina kadar calisip, sbzlesmeyi sona
erdiren bir isci, 2006 yilinda isveren (A)’ye ait herhangi bir isyerinde yeniden calismaya baslamis
ve sozlesmesi 2007 yilinda sona ermistir. Bu iscinin toplam kidem siresi 2003-2005 arasindaki 2

yillhik calismasi + 2006-2007 arasindaki 1 yilhik calismasi = 3 yildir.
Sik Sorulan Sorular

Ayni isverenin farkl isyerlerinde gecen siureler birlestirilir mi?

Evet. Kidem, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calisilan sureler géz 6nune alinarak

hesaplanir.

Holding sirketleri veya bagh ortakliklar “ayni isveren” sayilir mi?

Yargitay kararlarinda ayni belediyeye bagl isyerleri, bir A.S.nin istiraki veya bagli ortakhdi olan
sirketler ve bir holding catisi altindaki ayn sirketler ayni isverene ait isyerleri olarak

degerlendirilmistir.

Onceki dénem istifayla bitmisse o siire kideme eklenir mi?

Hayir. Onceki is s6zlesmesi kidem tazminatini gerektirmeyecek sekilde sona ermisse o sire icin

kidem tazminati 6denmez.

Aralikh cahismada sureler ne zaman birlestirilir?

Onceki sézlesmeler kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona ermis ve son sézlesme de
ayni sekilde feshedilmisse tium calisma sureleri birlestirilerek hesaplama yapilir (Yrg. 9. HD.,
22.01.2002, E. 2001/15182, K. 2002/539).

Resmi Kaynaklar

e 1475 sayih is Kanunu (yUrirlikteki 14’nct madde)
e Yargitay 9. HD 09.04.1982, E. 1982/2940, K. 1982/3520 - 02.11.1987, E. 1987/9215, K.

1987/9740 - 05.05.1987, E. 1987/4243, K. 1987/4582 - 22.01.2002, E. 2001/15182, K.
2002/539
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ayni-isverene-ait-isyerlerinde-kidem-suresi-nasil-belirlenir/ adresindeki sirkllerden
21.09.2026 00:39 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gortsun.
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