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Kısa Cevap

Hayır. Aynı il içindeki adres değişikliği yeni bir işyeri tescili ve işyeri bildirgesi gerektirmez;
değişiklik, tarihini takip eden 10 gün içinde dayanağı bilgi ve belgelerle birlikte yazılı bir
dilekçeyle bağlı bulunulan SGK il müdürlüğüne veya sosyal güvenlik merkezine bildirilir. Bu
bildirim nedeniyle 5510 sayılı Kanun açısından idari para cezası söz konusu olmaz.

Yasal Dayanak

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği’nin 33’üncü maddesine göre; aynı il içindeki adres veya isim
değişiklikleri, dayanağı bilgi ve belgeleriyle birlikte değişiklik tarihini takip eden 10 gün içinde
yazılı olarak bağlı bulunulan SGK İl Müdürlüğüne veya Sosyal Güvenlik Merkezine bildirilir.

Uygulama ve İdari Para Cezası

Bu düzenleme çerçevesinde, aynı il içindeki adres değişiklikleri nedeniyle yeni bir işyeri tescili ve
dolayısıyla işyeri bildirgesi verilmeyecek, sadece durum bir yazılı dilekçe ile ilgili SGK Ünitesine
bildirilecektir. Bu bildirim nedeniyle 5510 sayılı Kanun açısından herhangi bir idari para cezası söz
konusu olmayacaktır.

Sık Sorulan Sorular

Aynı il içinde adres değişikliğinde yeni işyeri bildirgesi verilir mi?

Hayır. Aynı il içindeki adres değişikliklerinde yeni bir işyeri tescili ve işyeri bildirgesi gerekmez;
durum yazılı bir dilekçeyle ilgili SGK ünitesine bildirilir.

Bildirim süresi nedir?
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Değişiklik tarihini takip eden 10 gün içinde, dayanağı bilgi ve belgelerle birlikte yazılı olarak
bildirilir.

Bildirim nereye yapılır?

Bağlı bulunulan SGK İl Müdürlüğüne veya Sosyal Güvenlik Merkezine.

Resmî Kaynaklar

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği, 33’üncü madde

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ayni-il-icinde-adres-degisikliginde-sgk-idari-para-cezasi-ile-karsilasilir-mi/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 02:34 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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