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Kısa Cevap

Üç başlıkta yürütülür. Risk değerlendirmesi her işveren tarafından, diğerlerinin yürüttüğü
işler de dikkate alınarak ayrı ayrı ama koordinasyon içinde yapılır. Kurul kararlarında
işverenler, birbirlerinin çalışmalarını etkileyebilecek kararlar hakkında diğerlerini bilgilendirir.
İş hijyeni ve güvenlik önlemlerinde iş birliği yapılır. Her işveren kendi kontrol alanından
sorumludur; iş merkezi, iş hanı, OSB veya sanayi sitesi gibi ortak mekânlarda çalışmaların
organize edilmesi yönetimin görevidir.

I- Risk Değerlendirmesi Açısından

Aynı çalışma alanını birden fazla işverenin paylaşması durumunda, yürütülen işler için diğer
işverenlerin yürüttüğü işler de göz önünde bulundurularak ayrı ayrı risk değerlendirmesi
gerçekleştirilir. İşverenler, risk değerlendirmesi çalışmalarını, koordinasyon içinde yürütür,
birbirlerini ve çalışan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.

II- Kurul Oluşturulması Açısından

Aynı çalışma alanında birden fazla işverenin bulunması ve bu işverenlerce birden fazla iş sağlığı
ve güvenliği kurulunun oluşturulması hâlinde işverenler, birbirlerinin çalışmalarını etkileyebilecek
kurul kararları hakkında diğer işverenleri bilgilendirir.

III- İş Hijyeni ve İş Güvenliği Önlemleri Açısından
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Aynı çalışma alanını birden fazla işverenin paylaşması durumunda işverenler; iş hijyeni ile iş
sağlığı ve güvenliği önlemlerinin uygulanmasında iş birliği yapar, yapılan işin yapısı göz önüne
alınarak mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulması çalışmalarını koordinasyon
içinde yapar, birbirlerini ve çalışan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

Sorumluluğun Sınırı

Aynı çalışma alanının birden fazla işveren tarafından kullanılması durumunda, her işverenin kendi
kontrol alanına giren alanlarda sağlık ve güvenliğin sağlanması ile ilgili sorumluluğunun
bulunduğu ve işverenlerin iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin uygulanması hususunda işbirliği
içinde çalışmaları öngörülmüştür.

Ortak Mekânlarda Yönetimin Görevi

İş merkezleri, iş hanları, sanayi bölgeleri veya sanayi siteleri gibi işyerlerinin belirlenmiş bir
mekân dâhilinde bulunması halinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin risklerin önlenmesi ve
bunlardan korunma amacıyla yapılacak çalışmaların yönetim tarafından organize edilmesi
zorunluluğu getirilmiştir. Özellikle bu işyerlerinin birbirini etkileyebilecek olumsuz durumlarının
önüne geçilmesi ve ortak kullanım alanlarından kaynaklanacak risklerin önlenmesi için alınacak
tedbirler konusunda iş hanı, iş merkezi, organize sanayi bölgeleri veya sanayi sitelerinin
yönetimlerinin bu çalışmaları yürütmeleri amaçlanmıştır. Yönetim koordinasyon sağlama görevini
ne şekilde yerine getireceğinin açıklığa kavuşturulması gerekir.

Sık Sorulan Sorular

Ortak risk değerlendirmesi mi yapılır?

Hayır. Her işveren ayrı ayrı risk değerlendirmesi yapar; ancak çalışmalar koordinasyon içinde
yürütülür ve taraflar birbirini bilgilendirir.

Kurul kararları paylaşılacak mı?

Evet. Birbirlerinin çalışmalarını etkileyebilecek kurul kararları hakkında diğer işverenler
bilgilendirilir.

Her işveren nereden sorumlu?

Kendi kontrol alanına giren alanlarda sağlık ve güvenliğin sağlanmasından.

İş hanı veya OSB yönetiminin görevi nedir?

Risklerin önlenmesi ve korunma amacıyla yapılacak çalışmaları organize etmek; ortak kullanım
alanlarından kaynaklanacak risklere karşı koordinasyonu sağlamak.
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Resmî Kaynaklar

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu (23’üncü madde — iş sağlığı ve güvenliğinin
koordinasyonu)

İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ayni-calisma-alanini-birden-fazla-isverenin-paylasmasi-durumunda-is-sagligi-ve-
guvenligi-calismalari-nasil-yurutulmeli/ adresindeki sirkülerden 21.09.2026 03:34 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat
değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla
görüşün.
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